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ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace

Postanowienia ogélne

§1.
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.)

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach — obwieszczenie z dnia 28
maja 2020 r. (tj. Dz. U. 22020 r. , poz. 1166 ze zm.).

6) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach - obwieszczenie z dnia 09 lipca 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280).

7) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - obwieszczenie z dnia 01 lipca 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020
r., poz. 1289).

8) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia 0s6b
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke W szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw - obwieszczenie z dnia 01
lipca 2020 r. (tj. Dz. U. 2 2020 r. , poz. 1283).

9) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach - obwieszczenie z dnia
28 maja 2020 r. (tj. Dz. U. 2 2020 r. , poz. 983).

10) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad - obwieszczenie z dnia 25 maja
2020 r. (tj. Dz. U. 2 2020 ., poz. 1036).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html%2523c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html%2523c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0

11) OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI z dnia 17 listopada 2020r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i

szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (tj.Dz. U. z 2020 r., poz. 2138)

12) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - obwieszczenie z dnia
09 lipca 2020 r. (tj.Dz. U. z 2020 r. , poz. 1309).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z 23
sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia 2020 r.
(tj. Dz. U. z 2020r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).

14) Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.

2198).

§2.

1.Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego

z siedzibg w Plonsku przy ulicy Stanistawa Wyspianskiego 4;

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Plonsku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego W Plonsku;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Plonsku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawoweyj;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w Szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Plonsku;
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10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Ciechanowie;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Plonsk;

12)obstuge finansowo-ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych w Plonsku .

Podstawowe informacje o Szkole

§ 3.

Szkota Podstawowa nr 3 jest publiczng Szkola Podstawows, realizujacg zadania okreslone
w Podstawie Programowej Ksztalcenia Ogoélnego dla o$mioletnich szkét podstawowych,
w granicach wyznaczonych planem finansowym szkoty, odpowiednio do zgromadzonych
srodkow finansowych.

Siedziba znajduje si¢ w Ptonsku, ulica Stanistawa Wyspianskiego 4.

Szkota ma nadane imig¢ Stanistawa Wyspianskiego.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, tarcze szkolng i logo.

Nazwa Szkoly uzywana jest przez Szkote w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Plonsk, z siedzibg w Ptonsku, ul. Ptocka 39.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowo-ksi¢gowg prowadzi Zespot Placowek Oswiatowych w Plonisku.

§ 4.
Szkofta jest jednostkg budzetows.
W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.
Nauka w Szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Zasady i tryb postgpowania W sprawach spetniania obowigzku szkolnego okre$laja odrebne

przepisy.



Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na: indywidualny
tok lub program nauki albo na spelienie obowigzku szkolnego poza Szkots (nauczanie
domowe) pod warunkiem skladania egzaminoéw klasyfikacyjnych (nie dotyczy oddzialu
rocznego przygotowania przedszkolnego).

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W Szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany ,,dziennikiem
elektronicznym” w oparciu o ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego”.

Szkota moze prowadzi¢ takze w wersji papierowej dziennik zaje¢ $wietlicy, oddzialow
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ specjalistycznych, kot
zainteresowan
i innych.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odplatnosci za wykonywanie tych
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji (w tym np.
za funkcjonujacy w Szkole dziennik elektroniczny).

Swiadectwo ukoniczenia Szkoty uprawnia do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej.

§ 6.

. W szkole realizujg obowigzek szkolny uczniowie w wieku okreslonym art. 35 ustawy
zamieszkali w obwodzie Szkoty.

. W Szkole realizujg obowigzek szkolny uczniowie spoza obwodu Szkoty za zgoda Dyrektora, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego naleza nast¢pujace ulice:
Agrestowa, Armii Krajowej, Astronomow, Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Bfegkitna, Jana
Brzechwy, Brzoskwiniowa, Brzozowa, Bukowa, Bydgoska, Fryderyka Chopina, Czere$niowa,
Czerwinska, De¢bowa, Diuga, Galileusza, Konstantego lldefonsa Galczynskiego, Gruszowa,
Henry Ford 1, Heweliusza, Swictego Jana Pawta (od nr 1 do nr 9 nieparzyste, od nr 2 do nr 16
parzyste), Jarzgbinowa, Jodlowa, im. Krzysztofa Karulaka, Keplera, Kolejowa, Mikotaja
Kopernika (od nr 1 do nr 3), Ignacego Krasickiego, Janusza Korczaka, Leona Kruczkowskiego,
Krancowa, Licealistow, Malinowa, Kornela Makuszynskiego, gen. Stanistawa Maczka,

Mazowiecka, Stanistawa Moniuszki, Morelowa, Zofii Nalkowskiej, Ogrodowa, Orzechowa,

9



Piaskowa, Plocka (od nr 50 do nr 180, od nr 57 do nr 169 nieparzyste), Poludniowa,
Porzeczkowa, Poziomkowa, Ignacego Jana Paderewskiego, Przemystowa, Sadowa, ks. Macieja
Sarbiewskiego, Skarzynska, Skladowa, Spacerowa, Sosnowa, Spoldzielcza, Szczesliwa,
Swierkowa, Tarasowa, Teczowa, Torunska, Truskawkowa, Wisniowa, Stanistawa

Wyspianskiego, Wyszogrodzka (od nr 50 do nr 100j parzyste).

10



ROZDZIAL. 2

Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oOraz

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

uwzgledniajagce Program  Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci
I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota
w szczegolnoscei realizuje nastepujace cele:
prowadzenie uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;
kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;
rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;
zapewnianie opanowania wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie problemow  wychowawczych;
organizowanie  dla  uczniow  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;
organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych w Szkole i poza nig, np. w placowkach naukowych,
kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnianie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego Opanowania
przekazywanych tresci, przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dbatos¢ o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) nauka pozytywnych zachowan w kontaktach migdzyludzkich;
11



10)rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;
11) rozwijanie zdolno$ci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
12)rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;
13)zapewnienie opieki 1 wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku W poczuciu wigzi Z rodzina;
14)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troski o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
15)stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;
16)ksztaltowanie potrzeb i umiejg¢tnosci dbania 0 wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
17)prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsérod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;
18)ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;
19)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i ko$cielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspofczesnych;
g) kultywowanie tradycji regionalnych i poczucia przynaleznosci do ,,Matej Ojczyzny”;
20)kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;
21)rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

22)umozliwianie kulturalnego spedzenia czasu wolnego;
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23)umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w zdolno$ci osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwianie rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

24)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

25)zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

26)ksztaltowanie postaw otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

27)wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspolpracy, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

28)ksztaltowanie U uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0S0b;

29)rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$¢;

30)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

31)wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

32)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

33)wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

34)rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci uczniow, zachecanie do udzialu w konkursach
organizowanych przez Szkote i poza nig;

35)wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~ we  wspolpracy z  nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki;

36)wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

37)skuteczne nauczanie jezykéw obcych zgodnie z zastosowaniem ¢wiczen do poziomu
przygotowania ucznia, ktory uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

38)propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie uczniow do wspottworzenia zycia Szkoty, np.
poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

39)reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w Szkole i poza nia,
ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

40)ksztattowanie U uczniow dbalosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenie

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
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41)w ramach zachowan prozdrowotnych ograniczanie uzywania telefonow komorkowych;
42)ukazywanie warto$ci rodziny oraz pomoc w przygotowaniu do okresu dojrzewania,;
sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty
W szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga Szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;
b) organizowanie, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, nauczania indywidualnego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na wniosek
rodzicow dziecka;
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu Szkoty uczgszczanie do Szkoty;
d) organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie takich zaje¢ w ramach posiadanych srodkow;
e) organizowanie procesu dydaktycznego dla uczniow z deficytami rozwojowymi —
niepelnosprawnos$cig intelektualng, Ktorych rodzice nie wyrazili zgody na nauke
w szkole specjalnej, zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
f)programem dostosowanym do potrzeb dziecka z okreslong niepetnosprawnoscia
intelektualna;
g) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;
2. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci | miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegélnosci przez:
1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
4) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3. Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci poprzez:
1) realizowanie podstawy programowej w oparciu 0 szkolny zestaw podrecznikow
i programoéw nauczania,
2) realizowanie ramowych planoéw nauczania;
3) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
4) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) realizowanie innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania:
6) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zajecia Sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.
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§ 8.

1. Realizacja zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje tresci nauczania w:

a) edukacji wczesnoszkolnej;

b) edukacji przedmiotoweyj;

c) wychowaniu do zycia w rodzinie;

d) edukacji regionalnej — dziedzictwo kulturowe w regionie;

e) wychowaniu patriotycznym i obywatelskim;

2) wspolprace z  instytucjami  wspierajgcymi  dzialania  profilaktyczne:  Poradnig

Psychologiczno— Pedagogiczng w Plonsku, Sgdem Rodzinnym, Policjg, GOPS-em, MOPS-
em, Punktem Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie Urzedu Miasta, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
PCK, TPD, MCK, MCSIR i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych, wyrownujacych oraz innych zajec

specjalistycznych;

4) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety:

a) poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych;

b) wiasciwe zachowanie w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;

€) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty,

e) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego przed niepozadanymi
tre$ciami W Internecie,

g) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat przemocy, uzaleznien,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz.

5) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach $wiat panstwowych i koscielnych,
b) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
C) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,

d) wskazywanie godnych do nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych,

e) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych na korytarzach i pomieszczeniach
szkolnych.
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ROZDZIAL. 3

Organizacja oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego

Cele i zadania

§9.

1. Celem oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego jest:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidtlowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

4) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo W ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci I horm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajagcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, 0 ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, oraz jezeli z indywidualnego
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programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

4. W oddzialach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 10.

1. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje program rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Organizacj¢ oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

3. Zajecia w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg przez
nauczyciela bez przerw migdzy zajeciami.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

5. Do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie
na pisemna prosbe¢ rodzicow i za zgoda Dyrektora (w sytuacji, jesli sa wolne miejsca).

6. Zaje¢cia dokumentowane sg w dzienniku w formie papierowej lub elektronicznej.

7. Dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke wychowawcy $wietlicy.
Zadania nauczyciela oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 11.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy:.

3. Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie swoich obserwacji.

5. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu 0 wybrany program

wychowania w przedszkolu.
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6. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

7. W ciaggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne.

8. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedz¢ pedagogiczng
i doskonalagc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

Bezpieczenstwo dzieci w Szkole

§ 12.

1. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego
i do domu.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

3. Dziecka chorego Ilub ktorego stan uzasadnia podejrzenie 0 chorob¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

4. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Wypetnione oswiadczenia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz
zmienione przez rodzicow. Rodzic ma obowigzek poinformowaé wychowawce 0 zmianie
numeru telefonu.

6. Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

8. Personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniona osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel
ma prawo wezwac Policje.

9. Rodzice lub upowaznione 0soby odbierajg dziecko osobiscie od nauczyciela.
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10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru 0 zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia
Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje 0 poinformowaniu najblizszego komisariatu
Policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

12.W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora Szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ 0 powiadomieniu Policji.

13.Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.
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ROZDZIAL 4

Dzialalnosé edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Podstawowe formy dzialalnos$ci edukacyjnej

§ 13.

1. Planowanie dziatalnosci Szkoty:

1) okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego danej klasy jest rok szkolny

podzielony na dwa potrocza.

2) terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz przerw

2.

zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego;
Organizacje pracy w Szkole okre$laja ustalone przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade

Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozklad zajec.

3.

7.
8.

Szczegotows organizacje pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

Arkusz organizacji zawiera liczbe pracownikow Szkoly, 0g6lng liczbe godzin
przedmiotowych, obowigzujacych 1 nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy Szkofe.

Szkolny plan nauczania Dyrektor Szkoly opracowuje na podstawie ramowego planu
nauczania. Ustala si¢ go dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora oraz godzin
przyznanych przez Burmistrza Miasta.

Tygodniowy  rozklad  zaje¢  okre§la  organizacje  stalych,  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustalony jest na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty. Uwzglednia zasady higieny pracy oraz ochrony zdrowia.
Realizacje planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Podstawe programows;

2) Szkolny zestaw programow nauczania;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
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4) inne programy wtasne.
9. Szkota okresla szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

kryteria ocen zachowania, ktore sg zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 14.
. Podstawowg forma pracy sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Obowigzkowe zajecia z uczniami prowadzone sg przez pig¢ dni w tygodniu, dodatkowe moga
by¢ prowadzone w dni wolne.

. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowaé cigglosc
nauczania i doskonalenia podstawowych umieje¢tnosci. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel
wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas przerw do aktywnos$ci ucCzniow.
Zajecia wychowania fizycznego uczniow trwaja co najmniej 3 godziny tygodniowo.
Podstawowg jednostka sa zajecia trwajace 45 minut. Zachowany musi by¢ ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. W klasach IV — V11 godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Migdzy zajeciami organizowane sg przerwy migdzylekcyjne trwajace 5, 10 lub 15 minut.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone za zgoda Dyrektora Szkoly poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych i mi¢dzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek i innych form wyjazdowych.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze s$rodkow pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy okreslone kwalifikacje.

. Uczniowie uczg si¢ Z podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN, przyjetych
w szkolnym Zestawie Programéw Nauczania i podrecznikow, wybranych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow na jeden etap edukacyjny.

. W miar¢ posiadanych srodkow Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kot

i zespolow zainteresowan.

10. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu projektu

listy przez Rade Pedagogiczna.

11.Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow, Szkota moze

zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, finansowane ze srodkow rodzicow.
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12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kKryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid- 19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platformach edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE;

3) materiat prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych prze nauczyciela w tym
podrecznikow , Kart pracy i itp.

14. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie :

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej strony szkoty ;
2) droga telefoniczng przez rozmowy lub sms;
3) drogg mailowa lub za pomoca innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
15. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

16. Nauczyciel powinien realizowa¢ podstawe programowg wedlug planéw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtoscé.

17.Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidéw w tym posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 15.

1. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

2. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (wychowanie
fizyczne, jezyki obce, informatyka, wychowanie do zycia w rodzinie) dokonuje si¢ podziatu
na grupy.

3. Na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow dokonuje
si¢ obowigzkowego podziatu.

4. (Oddziat integracyjny nie moze liczy¢ wigcej niz 20 0so6b.
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\l

. Oddziat integracyjny moze liczy¢:
1) dla uczniow z chorobami przewlektymi od 10 do 16 osob,
2) dla ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi od 6 do 8 0sob,
3) dla uczniéw z niepenosprawnoscia ruchowa od 8 do 12 0sob,
4) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16 oséb,

5) dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4 0sob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Organu Prowadzacego Szkolg, liczba uczniow moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w Statucie (ust. 5.)

. O doborze uczniow z niepetnosprawnoscia decyduje Dyrektor Szkoty.

. W oddziale integracyjnym zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjali$ci prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

W uzasadnionych przypadkach w oddziale integracyjnym moze by¢ zatrudniona pomoc

nauczyciela.

10. Maksymalna liczba uczniow w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez

N -

(o2}

jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ w klasach O-111 - 25 uczniéow. O liczbie uczniow

w klasach I\V-VIII decyduje Organ Prowadzacy.

§ 16.

. Integralng cze$cig dziatalnosci wychowawczej Szkoty sg wycieczki i inne formy turystyki.

. Karta wycieczki jest obowigzkowym dokumentem do zorganizowania wycieczkKi,
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspoidziatajg nauczyciele, rodzice
i uczniowie. Opracowujg Regulamin wycieczek z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel posiadajacy
odpowiednie uprawnienia. Funkcj¢ opiekuna moga petni¢ nauczyciele badZz rodzice lub inna
osoba petnoletnia po zaakceptowaniu przez Dyrektora Szkoty.

. Rodzice uczniow bioracy udziat w wycieczce, a nie bedacy opiekunami zobowigzani sg do
pokrycia wszystkich kosztow z nig zwigzanych.

. Karta wycieczki jest obowigzkowym dokumentem do zorganizowania wycieczki. Zawiera ona:
cele i zalozenia programowe wycieczki, tras¢, o$wiadczenia opiekunow o przestrzeganiu

przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa, harmonogram.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 17.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do pelego
uczestniczenia w zyciu szkoly 1 Srodowisku lokalnym szkota, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

3.Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, W celu rozpoznania
u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci W uczeniu sig.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku biezacej pracy przez nauczycieli polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze metod i organizacji nauczania.

5.Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.Przed kazda klasyfikacja wychowawca we wspoldziataniu z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Ocena efektywnos$ci zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem odpowiednio w drugim
pétroczu lub kolejnym roku nauki.

7.W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego uczniowi w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
dla niego diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

8.Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy- Szkolne procedury udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stanislawa
Wyspianskiego w Plonsku.

9.Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10.Szkota udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci metodycznych w szczegélnosci w formie porad i konsultacji

oraz warsztatow i szkolen.

25



Organizacja wspéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1.W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Plonsku, zobowigzanej do udzielania wsparcia uczniom tej szkoty- Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Plonisku, zwang dalej ,,poradnig”.

2.Wspoidziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3.Zakres wspoétdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1)udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow i metod przezwycigzania trudno$ci UCZniow;

2)prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwycig¢zania trudnosci wptywajacych na
efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztakcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnosci uczniow
przewlekle chorych i uczniow z niepetnosprawnoscis.

4.Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1)umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym srodowisku
réwiesniczym;

2)sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

3)sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej
formy indywidualizacji ksztalcenia.

5.Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6.W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace

Z odpowiednia specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7.Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest Pedagog szkolny.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

1.Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci oraz
promowanie osiagniec.

2.Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji

prac klasowych i zadan domowych.
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3.Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w
celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zwane dalej ,,zajeciami rozwijajacymi
zainteresowania i uzdolnienia”.

4.Na kazdy rok szkolny dyrektor przedstawia ofert¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia dla uczniéw klas edukacji wczesnoszkolnej i odrebnie dla uczniow klas 1V-VIII.
Oferta zaje¢ moze ulega¢ zmianie w ciggu roku szkolnego.

5.Maksymalna liczba uczniow mogacych bra¢ udziat w danych zajeciach jest okreslana dla kazdych
zaje¢ odrgbnie przez nauczyciela prowadzacego zajgcia W uzgodnieniu z dyrektorem.

6.Nauczyciele przygotowujg uczniow do reprezentowania szkoly w konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych.

7.Uczniom u ktérych rozpoznano szczegolne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicow szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

8.Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor wyznacza
nauczyciela opiekuna.

9.Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja ksztalcenia specjalnego

1.Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
I zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogoélnodostepnych w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2.Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest wniosek rodzica

0 objecie ucznia ksztalceniem specjalny i zalgczenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng efektywnosci realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Zesp6ét o ktorym mowa w ust.3 przed kazda klasyfikacja dokonuje aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia oraz oceny efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez szkol¢ a takze
wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego rozpoznanych potrzeb;
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4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia terapeutyczne odpowiednie do aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia;

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu
0 ktorym mowa w ust.4.

7. Szczegdolowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Procedura rozpoznawania potrzeb i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§18
1. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie

U uczniow:
a) trudnos$ci W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegoélnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg 0 tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o0 potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz wspolnie
planuja i koordynujag pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
i biezacej pracy z uczniem.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

5. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele, specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W  przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
I specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, w i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w Szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodna z przepisami.
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14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ na pismie
rodzicow.
15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin informuje si¢ na piSmie rodzicow.
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ROZDZIAL 5

Bezpieczenstwo w Szkole i poza nig

Zadania opiekuncze

§ 19.
1.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty uwzglgdnia wiek ucznioéw, potrzeby

srodowiskowe oOraz obowigzujace o0goélnie przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a w

szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek,
obozéw, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez Szkolg, pehienie dyzurow
nauczycielskich w Szkole.

2.Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastepujacych zasadach:

1) za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole i uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez Szkote odpowiada Dyrektor Szkoty;

2) za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,;

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

4) nauczyciele pehigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
W wyznaczonych miejscach;

5) nauczyciele rozpoczynaja dyzur 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocii,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw;

€) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;
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d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

e) w czasie zawodow sportowych opieke sprawuje wyznaczony opiekun.

8) opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

9) stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog;

10)co najmniej raz w roku przeprowadzana jest probna ewakuacja Szkoly na wypadek
zagrozenia;

11)opieke nad dzieckiem z orzeczeniem PPP sprawuje w szczegdlnosci nauczyciel
wspomagajacy 0raz inni uczacy nauczyciele.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwiaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke W pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty;

b) zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

2) nauczyciele uczacy w klasach I-111 majg obowigzek po skofczonych zajeciach sprowadzi¢
dzieci do szatni w celu przekazania ich rodzicom/osobom upowaznionym;

3) za bezpieczenstwo dzieci w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego odpowiada
nauczyciel-wychowawca;

4) nauczyciele uczacy w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego i w klasach 1 — 11
po zakonczonych zajeciach maja obowigzek sprowadzi¢ dzieci do s$wietlicy i stolowki
szkolnej;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego na ptywalni zobowigzani
sg do zapewnienia bezpieczenstwa w drodze do ptywalni i w drodze do szkoty;

6) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

7) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;
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c) stypendium socjalne i zasitek szkolny w sytuacjach losowych w porozumieniu
z Organem Prowadzacym;

8) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione
wyzej formy pomocy.

4. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu 0 potrzebie nauczania
indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli Szkoty, ktorym Dyrektor
Szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajgcia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie Szkoty lub w oddziale na
niektorych zajeciach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
w porozumieniu z Organem Prowadzagcym, W oparciu 0 rozporzadzenic W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

5. Uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

6. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy
do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien, na zasadach
okreslonych w odr¢bnych przepisach:

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy wuzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiong, ktora umozliwi wyznaczenie egzaminu 6smoklasisty w terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy po uptywie
terminéw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy Szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, a takze redukcje
agresji i przemocy.

8. Dzialania te realizowane sa poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizaciji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

5) wspoltprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawczo-profilaktyczne;

6) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre$ciami W Internecie;

7) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, jezeli w Szkole takie stanowisko
utworzono, a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan;

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego;

c) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan Dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty zwigzanych z bhp uczniow;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez Szkote oraz informowanie
0 mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Z uwagi na bezpieczenstwo W Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
uczniéw z zajec lekcyjnych.

10.Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng pro$be¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez
nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg pisemnie przez niego upowazniona.

11.Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku wypetnienia pisemnego oswiadczenia
rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia
jest nauczyciel przedmiotu.

12.W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel informuje pielggniarke szkolng, ktora po

stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie si¢ do

34



Szkoty i odebranie dziecka. W przypadku nieobecnosci pielegniarki w Szkole, nauczyciel
przedmiotu powiadamia rodzicow.

13.W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia nauczyciel, ktory jako pierwszy ma
bezposredni kontakt z dzieckiem niezwlocznie wzywa lekarza i powiadamia rodzica oraz
dyrekcje Szkoty.

14.Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

15.W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych, nie przekazujemy dziecka i powiadamiamy kolejng osobe uprawniong do
odbioru.

16.W sytuacji, gdy nikt nie zglosi si¢ po dziecko Szkota informuje Policjg.
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ROZDZIAL. 6

Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

Formy wspélpracy z rodzicami

§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informujg 0 mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoidziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) comiesieczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem Szkoly i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) podczas zebran nauczyciele zobowigzani sg przebywac na terenie Szkoty by¢ do dyspozyciji
rodzicow;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania
i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;
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9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie

wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) zapoznania si¢ z przedmiotowym i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) zapoznania si¢ z dokumentami Szkoly: Statutem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat Szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkola wlasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza Szkots, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami sSwojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze Szkolag w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych dziecka,

7) udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

12) zglaszania si¢ do Szkolty na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli,

W wyznaczonym terminie;
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13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan Swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediaciji,
w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog, wicedyrektor,
w nastgpnie Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 7

Organy Szkotly
§ 21.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkotly
§ 22.

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, eksperymentow
pedagogicznych, ksztalceniem nauczycieli;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z Organem Prowadzacym i Organem Nadzoru;
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11) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imig¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

12) Dyrektor Szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub
whniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow
na terenie Szkoty jednolitego stroju.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim oraz Samorzadem Terytorialnym.

4. Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 23.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele rodzicow, stowarzyszen i innych organizacji.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nhadzor
pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk:

6) zestawy programéw nauczania na dany rok szkolny;

7) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statuty Szkoty i jego zmian.
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10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11.W przypadku wystapienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ 0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane (w wersji papierowej i elektronicznej).
Protokoty stanowig zalaczniki do dokumentacji pracy Rady Pedagogicznej. Sa one
przechowywane w archiwum Szkoty.

14.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow

§ 24.
1. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami Szkoty.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w Ktorym okresla w szczegolnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;
3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, Organu
Prowadzacego Szkot¢ oraz Organu sprawujacego nhadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, np.: organizacji zaje¢ dodatkowych oraz zajeé¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
7. Rada Rodzicow wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna w zakresie nauczania, wychowania
I opieki.
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8. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Szkoty;

4) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

9. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,

gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, Organu Nadzoru, Organu
Prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez Organ

Nadzoru do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11.

12.

13.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoly, wynikajgcego
z nierespektowania  uprawnien  spofecznosci  rodzicielskiej oraz  nieudzielania
wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone zazalenia Rada Rodzicow ma prawo zwrocenia sie
0 rozstrzygnigcie Sporu za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego
Szkote.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

okresla regulamin.,
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Samorzad Uczniowski

§ 25.

-

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

N

. Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty.

w

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Cele Samorzadu Uczniowskiego:

1) .promowanie i rozwijanie wsrod ucznidow samorzadnos$ci na rzecz podejmowania wspolnych
decyzji w sprawach szkoty;

2) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskéw, opinii i
potrzeb uczniow we wszystkich sprawach szkoty;

3) zwigkszanie  aktywnosci  uczniowskKiej, rozwijanie  zainteresowan  UCZNiOW
i realizowanie wlasnych pomystow dla wspolnego dobra;

4) promowanie wiedzy na temat praw uczniow i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

5) organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej, naukowej w szkole;

6) reprezentowanie dziatalnoSci Samorzadu Uczniowskiego przed Dyrekcja, Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i innymi organami.

6. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Rodzicow
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

2) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) proponowanie dodatkowych dziatan zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty;

5) tworzenie, uchwalanie i modyfikowanie regulaminu;

6) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej;

7) prezentowanie stanowiska uczniow w réznych sprawach, w relacjach ze wszystkimi
organami szkoty;

8) wspoldziatanie ze wszystkimi organami szkoty w celu stworzenia optymalnych warunkow

do nauki i rozwoju zainteresowan uczniow;
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9) aktywizowanie uczniow w celu wykonania prac na rzecz klasy, szkoly i lokalnego
srodowiska;

10) wspotdziatanie z lokalnymi organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

11) organizowanie pomocy dla uczniow w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, wlacza si¢ w akcje
charytatywne w ramach wolontariatu;

12) dbanie o dobre imig¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze uczestniczy¢ W dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

10. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie milodym podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego §wiata Wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, nietolerancja, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
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11.

12.

13.

14.

15.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
ch¢¢ organizacji wolontariatu ucznibw |1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢
ich decyzji.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Zasady wspélpracy organéw Szkoly

§ 26.

1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie | podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

46



8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

9. Dyrektor Szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej poprzez Ksigge Zarzadzen
| Zastepstw, wywieszanie na tablicy ogloszen, droga internetowa, w tym dziennik
elektroniczny, podawanie ustnych informacji podczas posiedzen Rady Pedagogicznej oraz

ustne przekazywanie informacji nauczycielom i pracownikom.

Sposoby rozstrzygania sporow

§ 27.

. W przypadku sporu zaistniatlego miedzy organami Dyrektor zobowigzany jest do jego

-

rozstrzygnigcia.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w Szkole — strony
sporul.

5. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku .

6. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny:

1) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej w formie
glosowania;

2) w skilad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

3) sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela;

4) kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienionej w pkt.
1-3;

5) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub Dyrektora Szkoty;

6) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;
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7) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie

8) 0 swojej decyzji Zespdt Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem;

9) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

7. W przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia, sprawa jest kierowana do Organu
Prowadzacego lub Organu Nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od przedmiotu sporu
jego decyzja jest ostateczna.

8. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

9. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sklad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany W konflikt;

3) Dyrektor.

10.Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

11.Pisemng skarge moze ztozyc¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik Szkoty.

12.W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne
i nie podlega trybowi odwotan.

13.W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

14.W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.
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ROZDZIAL 8
Organizacja Szkoly

Informacje ogélne

§ 28.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat.

2. W Szkole jest utworzony oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego, realizujacy program
rocznego przygotowania przedszkolnego, do ktorego uczgszczaja szesciolatki, a pigciolatki za
zgoda Organu Prowadzacego 1 Dyrektora. W oddziatach rocznego przygotowania
przedszkolnego w ramach podstawy programowej dzieci uczestniczg W obowigzkowych
zajeciach z jezyka angielskiego.

3. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) $wietlicy,

3) pomocy pedagoga,

4) stotowki,

5) kot zainteresowan,

6) zajec¢ logopedycznych,

7) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

8) zajec¢ gimnastyki korekcyjnej,

9) zaje¢ wyréwnawczych oraz innych zaje¢ specjalistycznych (terapii integracji sensorycznej,
reedukacyjnych, terapii pedagogicznej).

4. W Szkole za zgoda Organu Prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe, klasy

dwujezyczne, oddziaty integracyjne.

§ 29.
1. Liczba ucznibw w oddziale klas I — Il i $wietlicy szkoly podstawowej wynosi nie wiecej
niz 25, a w klasach IV-VIII moze przekroczy¢ 25 uczniow.
2. Czas trwania zajgé:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajgc¢,
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2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac 0golny tygodniowy czas trwania zaje¢;

3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut;

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

3. W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane sa W oddziatach, w grupie

oddziatlowej, grupie miedzy oddziatlowe;.

Biblioteka szkolna

§ 30.
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni;,

2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu przez pig¢ dni w tygodniu oraz w wyznaczone dni podczas ferii
zimowych;

3) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

4) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

5) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno--
komunikacyjnymi;

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

9) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

10) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

11) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

12) wdrazania do poszanowania ksigzek;
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13) udzielania wskazowek uczniom poszukujacym informacji na okreslony temat;

14) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, egzaminéw;

15) prowadzenia wiasciwej dokumentaciji;

16) sprawozdawczo$ci potroczne;j i rocznej;

17) dbatosci 0 estetyke lokalu bibliotecznego;

18) zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

2. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej:

1) uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice;

2) godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

3) biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej;

4) zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty,
np. materiaty audiowizualne;

5) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty;

6) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cz¢scig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeknia jej oferte;

7) szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin 1CIM.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami - w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

b) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i Sytuacji
zyciowej uczniow;

c) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy

d) prowadzenie zaje¢ z przygotowana czytelniczego i informacyjnego;

e) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

) zapoznanie uczniow ze specyfika pracy biblioteki szkolnej;

g) ksztattowanie i wzbogacanie kultury czytelniczej uczniow;

h) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

i) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

j)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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k)

wspolne przygotowani z uczniami opracowan bibliograficznych zbiorow;

I)indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow

informacji w zbiorach biblioteki i zasobach internetowych;

m) udziat w ogolnopolskich programach i akcjach promujacych ksigzke i czytelnictwo;

n)
0)
P)
q)

opracowanie materialdw promujacych czytelnictwo, histori¢ Szkoty i regionu;
przygotowywanie gazetek upamigtniajacych wazne wydarzenia;
przygotowanie uczniéw do r6znego rodzaju konkursow;

angazowanie uczniow w akcje edukacyjno-wychowawcze;

2) nauczycielami przedmiotow:

a) opracowanie programu i planu pracy biblioteki zintegrowanym z programem nauczania
wszystkich przedmiotow tak, by wspomaga¢ prace nauczycieli;

b) uzgadnianie tresci ,,Podstawy programowej” realizowanej pod katem tych umiej¢tnosci
uczniow, ktére mozna doskonali¢ przy wspolpracy z biblioteka szkolna, publiczng
I pedagogiczna;

C) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

d) wspdlne ksztattowanie struktury ksiegozbioru;

e) gromadzenie i udost¢pnianie programow nauczania;

f) analize wynikow czytelnictwa;

g) wspolprace nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami réznych przedmiotéw podczas
wspolnych lekcji realizowanych w bibliotece, wspolnych wycieczkach, projektach
edukacyjnych, wystawach, zajeciach wychowawczych;

h) pomoc nauczyciela bibliotekarza w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych;

i) wspolprace nauczycieli z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

J) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

K) prace nauczyciela bibliotekarza w zespotach nauczycielskich;

I) opiekunami organizacji i kot zainteresowan w zakresie organizacji imprez, apeli,
konkurséw oraz udostepniania uczniom niezbednych materiatow;

3) z rodzicami - W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie

im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

a)
b)
c)
d)

udostepnianie zasobow bibliotecznych;

informowanie o organizacji pracy biblioteki;

informowanie o dziataniach, akcjach, programach promujacych ksigzke i czytelnictwo;
zapoznanie rodzicow (przez wychowawcow klas podczas zebran) z przygotowanymi

przez nauczyciela bibliotekarza referatami na temat ksigzki i czytelnictwa.
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4) z innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiang doswiadczen z nauczycielami bibliotekarzami innych szkot, bibliotek;

b) udzial w spotkaniach zespotu samoksztalceniowego nauczycieli bibliotekarzy powiatu
plonskiego, koordynowanego przez Biblioteke Pedagogiczng w Ciechanowie - filia
Plonsk;

c) realizacjg lekcji bibliotecznych w bibliotece pedagogicznej i publicznej;

d) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez biblioteke publiczna
i pedagogiczna.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie¢ w okolicy Szkoty.

5. Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia darmowe podreczniki i materiaty edukacyjne

na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Swietlica szkolna

§ 31.

1. W Szkole zorganizowana jest $wietlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;j
dziatalnosci Szkoty dla uczniow spetiajacych okreslone Kryteria zawarte w Regulaminie
swietlicy.

2. Swietlica czynna codziennie od 7.30 do 17.00.

3. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji:

1) obserwacja i poznanie dziecka w roznych sytuacjach wychowawczych,

2) wyrabianie umiejetnosci prawidlowej komunikacji interpersonalne;,

3) zespolenie ekspresji dzieci z r6znymi formami pracy indywidualnej i zespotowej,
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4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych i wspomaganie postaw motywacyjnych,
5) eliminowanie barier i oporow typu: nie wiem, nie potrafie.
4. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ z tym
zwigzanych,
2) rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej 1 osobowosci dziecka,
3) tworzenie warunkoéw do nauki, wypoczynku i rozwoju fizycznego,
4) organizowanie pomocy w nauce,
5) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
6) tworzenie warunkéow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,
7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
8) poznanie i wyrazanie dziecka w roznych formach ekspresji,
9) wspomaganie rozwoju wrodzonych mozliwosci tworczych i intelektualnych,
10) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
11) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych za swietlicy,
12) pomoc dzieciom 0 obnizonym poczuciu wiasnej warto$ci W uzyskaniu wyzszej samooceny.
5. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych.
6. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
7. Zajecia W grupie wychowawczej sg dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
8. W $wietlicy sprawowana jest opieka nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
9. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w szkole, jak rowniez wtedy, Kiedy organizowane sg zajgcia opickuncze.
10. Swietlica funkcjonuje w wymiarze 26 godzin dostosowanych do potrzeb uczniow.
11. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy opiekunczo-wychowawczej wietlicy.
12. Zasady zapisu dzieci do swietlicy szkolnej:
1) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie Szkoty spetniajacy Kryteria przyjec;
2) 0 przyjeciu do $wietlicy rozstrzyga komisja kwalifikacyjna do 12 wrzesnia kazdego roku.
W jej sktad wchodza: wicedyrektor, wychowawca swietlicy, pedagog;
3) miare mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sa wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci:
a) zrodzin niepelnych;
b) zrodzin zastgpczych;
€) rodzicow pracujacych;
d) zklas O —IlI;
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4) $wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii i basenu;

5) jezeli sytuacja ucznia tego wymaga moze by¢ on przyjety W ciggu roku szkolnego;

6) zapisy dzieci do swietlicy trwajg do konca pierwszego tygodnia wrzesnia,

7) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka, ktore skiada si¢ w $wietlicy szkolnej;

8) zgloszenie powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicoOw zawierajace czas przebywania dzieci
w $wietlicy szkolnej.

13. Dzieci zapisane do $wietlicy sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow lub opiekunow
prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
Pisemne upowaznienie W tej sprawie rodzice lub opiekunowie prawni sktadajg u nauczyciela
swietlicy szkolnej.

14. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele uczacy w klasach pierwszych majg obowigzek
doprowadzenia dzieci korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, do miejsca, w ktérym miesci Sie
swietlica.

15. Nauczyciel $wietlicy ma obowigzek doprowadzi¢ dzieci do stotowki szkolnej i dojezdzajace do
autobusu.

16. Prawa i obowigzki wychowanka ucz¢szczajagcego do S$wietlicy okresla Statut Szkoty
i Regulamin wewnetrzny ,,Reguly bycia razem”, ktory opracowuja wychowawca swietlicy
i pozostali nauczyciele sprawujacy opieke W $wietlicy.

17. Uczen W wyjatkowych przypadkach moze by¢ zawieszony lub skre§lony z listy uczniow
korzystajgcych ze $wietlicy w wyniku naruszenia ogolnospotecznych norm, stanowigcych
zagrozenie dla innych wychowankow, o czym decyduje komisja.

18. O decyzji komisji informuje sie rodzica, wychowawce klasy oraz samego ucznia.

Stolowka szkolna

§ 32.
1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw
szkola moze zorganizowac stotowke.
2.Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy Szkofe.
3.Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy Szkoty.
4.0dptatnos$¢ za positki ustala Dyrektor w drodze wewngtrznego zarzadzenia.

5. Prace stotowki okresla Regulamin stotowki.
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10.

Organizacja oddzialu sportowego

§ 33.
Decyzj¢ 0 utworzeniu oddziatu sportowego w Szkole podejmuje Organ Prowadzacy.
Oddziat sportowy ksztalci mtodziez o szczegoélnych uzdolnieniach sportowych.
Oddziat sportowy liczy co najmniej 20 uczniow.
Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja obowigzkowych zajeé
dydaktycznych, w tym zaje¢ specjalistycznych i innych.
Cykl ksztalcenia sportowego w Szkole trwa od momentu utworzenia klasy sportowej
do zakonczenia klasy szostej.
Oddziat realizuje rozszerzony program wychowania fizycznego, o program Polskiego
Zwigzku Lekkiej Atletyki Program szkolenia w lekkiej atletyce dla pierwszego etapu
nauczania.
Ucznibw obowigzuje ta sama podstawa programowa i zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
Do realizacji programu Szkota bedzie wykorzystywac szkolng i miejskg baze sportowa.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu 0 szczegotowe i aktualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego oraz wspoéltprace z klubami sportowymi.
Uczniem oddzialu sportowego moze zosta¢ za pisemng zgodg rodzica uczen mieszkajacy

w obwodzie Szkoty i speliajacy Kryteria rekrutacji do klasy sportowej.

11.Uczen, ktory otrzyma zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan i pozytywnie zaliczy

test sprawnosci fizyczne;.

12.W przypadku wolnych miejsc moze by¢ przyjety uczen spoza obwodu Szkoty, ktory spetnia

kryteria naboru do klasy sportowej. Na rekrutacje ma wplyw ocena zachowania ucznia.

13.W przypadku wigkszej liczby chetnych od liczby miejsc w oddziale sportowym, przy takiej

samej liczbie punktow za ,,Test sprawnosci fizycznej”, w pierwszej kolejnosci przyjmowani

sg uczniowie z naszego obwodu Szkoty.

14.Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy na wniosek rodzica, nauczyciela

wychowania fizycznego lub wychowawcy na zasadach okreslonych Regulaminem Klasy

Sportowe;.
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Organizacja oddzialu dwujezycznego

§ 34.

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne.

2. Oddziatem dwuj¢zycznym jest oddziat szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim, przy czym prowadzone w dwoch jezykach
sg CO najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢
historii dotyczaca historii Polski i czgs¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym
co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajg¢ obejmujacych: biologie,
chemie, fizyke, cz¢s¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czesé historii odnoszaca
sie do historii powszechnej lub matematyke;

3. Oddziat dwujezyczny tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.

4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowany jest w pierwszej kolejnosci uczen Szkoty, ktory:

a) otrzymat promocj¢ do klasy VII;

b) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktoérych jest mowa
w ust.4, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérych, o ktorym mowa w ust.4,
na pierwszym etapie post¢gpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace
Kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na swiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdéznieniem.

6. W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage Kryteria

okreslone przez Organ prowadzacy.

7. W przypadku wolnych miejsc na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego moga byc
przyjeci kandydaci niebedacy uczniami Szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)

Eksperyment pedagogiczny

§ 35.
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji

I wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umieje¢tnosci niezbednych
do ukonczenia Szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
Eksperyment moze obejmowac catg Szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 36.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i W ztagodzeniu startu zyciowego.
WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania rzetelnych informacji na temat:
sieci szkot ponadpodstawowych;
rynku pracy;
trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
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4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

5. Doradztwo zawodowe jest nicodlaczng czgécig procesu wychowania i stuzy prawidlowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

6. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
Szkoty we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

7. Glownymi realizatorami systemu sa wychowawcy Kklas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga, psychologa, pielggniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

8. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

9. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) poznanie wtasnej 0soby;

2) diagnoze wlasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt. zawodow;

4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z uczniami, ktoérzy wykazujg trudnosci w wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szkot ponadpodstawowych.

10.WSDZ wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju ucznidow
i ich opiekunom prawnym;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniéow do swiadomego
planowania Kkariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetem;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcéw;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm.

11.W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdInosci:

1) stworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;

2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

3) identyfikacje potrzeb ucznioéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej Szkoty;

4) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej

perspektywie $ciezki zawodowej i petnienia roli pracownika.
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12.W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
W szczegolnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmow i warsztatbw z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacj¢ wycieczek do zakladow pracy;

3) spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodow;

4) prezentowanie materiatdw informacyjnych nt. wybranych szkot ponadpodstawowych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.

13.W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej Szkoty na rzecz uczniow;

2) organizacje zaje¢ | warsztatow , ktore majg pomoc rodzicom wspomagaé ich dzieci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;

3) wlgczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow i zaktadow
pracy);

4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

14. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie w klasach siodmych
i 6smych;

2) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;

3) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) warsztatow pozalekcyjnych;

5) targow edukacyjnych i wycieczek;

6) spotkan indywidualnych;

7) gazetki sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

8) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udost¢pnianych w Szkole.
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ROZDZIAL. 9

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 37.
1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach obstugi.
2. WSszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy Prawo o$wiatowe

I Karty Nauczyciela.

Nauczyciele

§ 38.

1. Nauczyciele sa zobowigzani W szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zaje¢,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad i roznicowanie dziatan w toku zajeé¢
lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) rozwija¢ U UCzZnibw wizje S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spolecznego;

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacii;

7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ W réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10)przestrzega¢ Statutu Szkoly;
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11)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13)kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) petni¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15)wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16)dbaé 0 poprawnos¢ jezykowa, wilasng i uczniow;

17)podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18)wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19)stluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
I shuchaczom zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21)rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursoéw, zawodow
sportowych;

22)bezstronnie, obiektywnie, jawnie oraz sprawiedliwie ocenia¢ i traktowa¢ wszystkich
uczniow;

23)systematycznie wystawia¢ oceny w dzienniku lekcyjnym z nauczanego przez siebie
przedmiotu;

24)informowa¢ uczniow i rodzicow na trzy tygodnie wczesniej przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach sroédrocznych/rocznych
z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania. Informacji takiej udziela nauczyciel —
wychowawca osobiscie na zebraniu z rodzicami lub listownie (zwrotnie za potwierdzeniem
odbioru);

25)wystawia¢ oceny srodroczne i roczne na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej; w przypadku nieobecnosci nauczyciela (choroby nauczyciela ) oceny
wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

26)informowa¢ rodzicow, uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Rade
Pedagogiczng 0 0golnych wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

27)prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna;

28)przestrzega¢ obowigzujacych zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz ustalonych
kryteriow oceny zachowania ucznig;

29)dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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30)dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci W uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

31)w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia;

32)realizowaé zajecia opiekuncze | wychowawcze uwzglgdniajagce potrzeby i zainteresowania
uczniow,

33)stosowaé procedury wypracowane przez Szkote, okreslajacych zasady postgpowania
w okreslonych sytuacjach;

34)przeprowadza¢ diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

35)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

36)w przypadku przechowywania telefonow i innych wartosciowych rzeczy przyniesionych
przez uczniow nauczyciele i pracownicy Szkoty nie ponoszg odpowiedzialnos$ci;

37) prowadzi¢ porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow w ramach godzin dostepnosci

zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

2) strate lub zniszczenie elementow majatku szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
zabezpieczenia,

3) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzurow;

4) brak zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty.
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Zespoly przedmiotowe nauczycieli

§ 39.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe. W szkole funkcjonujg zespoly: wychowawczy,
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji zdrowia, profilaktyki, do spraw
ewaluacji wewnetrznej, oddzialowe klas O-I11 i IV-VII oraz inne powotywane W miarg
potrzeb.

2. Praca poszczegolnych zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 Kieruje, powotany
przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb, uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tresci
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz = doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) realizowanie zadan okreslonych w planie pracy szkoty lub planie nadzoru pedagogicznego;

6) dokonywanie ewaluacji wlasnych dziatan w tym realizacji wnioskow przyjetych do pracy;

7) diagnozowanie i zindywidualizowanie zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatlowy, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programéow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnig¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego;

4) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET) pracy
z uczniem posiadajacym orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

5. Spotkania zespotu oddzialowego odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego

I W miare potrzeb.
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6. Praca zespotu oddziatowego Kieruje wychowawca.

Zadania wychowawcy

§ 40.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Do obowigzkoéw wychowawcy w zakresie pracy z klasg (z uczniami) w celu realizacji zadan
nalezy:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow do samorzadu klasowego;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie wspdlnie
Z uczniami i ich rodzicami;

3) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowankow;

4) utrwalanie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych;

5) organizowanie wspélnie z uczniami uroczystosci klasowych;

6) organizowanie spotkan z klasag w celu wdrazania uczniow do samorzadnej dziatalnosci,
zapoznanie uczniow z prawodawstwem szkolnym i klasowym (miedzy innymi
regulaminem oceniania, klasyfikacji i promowania, Kkryteriami ustalania ocen
z poszczegolnych przedmiotow, ocen zachowania, z regulaminami szkolnymi, ustalaniem
imprez itp.);

7) zagospodarowanie i dbatos¢ wspolnie z uczniami o pomieszczenie klasy i powierzonego
terenu;

8) rozwijanie aktywnos$ci ucznidow - przeksztalcenic klasy w grupe samowychowania
i samorzgdnosci przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow;

9) dokonywanie oceny i samooceny wywigzywania si¢ uczniow z podjetych zadan na terenie
Klasy i szkoty;

10) kontrola i ocena zachowania uczniow w Szkole i poza Szkota, np. w ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) wytwarzanie w klasie atmosfery wspolpracy, gotowosci do wspotdziatania,
a wige rozwijania demokratycznej atmosfery w grupie;

12) uswiadomienie uczniom praw i obowigzkéw oraz egzekwowanie ich w czasie realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

13) prawidtowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
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14) planowanie i dokumentowanie pracy wychowawczej, opracowanie i realizacja planu pracy
wychowawcy w danym roku szkolnym w oparciu o Program Profilaktyczno -
Wychowawczy Szkoty;

15) wypisywanie swiadectw szkolnych;

16) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

17)wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

18) wydawanie opinii o uczniach dla Dyrektora Szkoty, poradni, sadu, organéw policji i innych;

19) wspotpraca z rodzicami

20) poinformowanie z dwutygodniowym wyprzedzeniem ucznia oraz jego rodzicow
0 przewidywanych ocenach (sroédrocznych i rocznych) z przedmiotow. Potwierdzeniem jest
obecnos$¢ rodzica na zebraniu i jego podpis. W przypadku niestawienia si¢ rodzicow,
wychowawca informacje¢ wysyta droga pocztowa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

21) zebranie os$wiadczen rodzicow/opiekunow prawnych (wyrazenie woli) na uczestnictwo
dzieci w zajeciach z religii i wychowania do zycia w rodzinie.

W zakresie zadan opiekunczych wychowaweca jest zobowigzany do:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) zapoznawanie z warunkami zycia ucznia i jego stanem zdrowia;

4) rozpoznawania  warunkow  zycia i nauki uczniow  sprawiajagcych  trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) stwarzania uczniom szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej, mozliwosci udziatu
w r6znych zorganizowanych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) organizowania pomocy W wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach programowych
uczniom napotykajacym na szczegélne trudnosci w nauce (indywidualnej pomocy uczniom
ze strony nauczycieli przedmiotéw, pomoc kolezenska itp.);

7) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne;

8) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego, czuwanie nad frekwencja uczniow;

9) wspoldziatania ~ z  nauczycielami  uczacymi w  jego  klasie,  uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow Klasy, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc na terenie szkoty (przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);
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10) wspoidziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie - uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdéhu uczniéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym z powodu napotkanych trudnosci, niepowodzen albo z racji szczegolnych
uzdolnien potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

11) wspotdziatania z nauczycielem wspomagajacym;

12) planowania roznych form zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych
zespot uczniowski;

13) ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca (plan pracy
wychowawcy klasowego) biorgc pod uwage zainteresowania uczniow;

14) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc;

15)w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych zdolnosci uczniow.

4. W zakresie wspolpracy z rodzicami wychowawca ma obowigzek:

1) przeprowadzenia wyborow do Rady Oddziatowej zgodnie z przyjetym trybem;

2) organizowania spotkan z rodzicami w celu informowania ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania;

3) wlaczania rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

4) udzielania rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci;

5) organizowania z dzie¢mi uroczystosci dla rodzicow;

6) prowadzenia pedagogizacji rodzicow;

7) zapoznania rodzicow z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem, zestawem programow
obowiagzujacych w danej klasie, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Statutem Szkoty;

8) poinformowania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej ocenie z zajeé
edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej:

a) ucznia —w formie ustnej;

b) rodzicow ucznia — w formie pisemnej informacji, potwierdzonej podpisem.
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Pedagog szkolny

§ 41.
1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) opracowanie rocznego planu pracy wynikajagcego z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opickunczo — wychowawcze swojej szkoty i
srodowiska;

11) zapewnienie w tygodniowy rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno
uczniéw jak i ich rodzicow;

12) wspolpraca na biezaco z wiladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielem,
pielegniarka szkolng, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo — wychowawczych;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
i innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;

14)sktadanie  okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow w Szkole;

15) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) dziennika, w ktorym rejestruje si¢ dokonywane czynnosci;
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b) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno — wyrownawczej, ksztakcenia specjalnego itp.
16) w czasie dostgpnosci w szkole prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
2. Do szczegdtowych zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:
1) w zakresie zadan ogéIno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

c) koordynowanie prac zespotow dokonujacego badanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

d) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

e) wspotudziat w opracowaniu programu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty
i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci realizacji
procesu dydaktyczno wychowawczego;

b) opracowywanie programow psycho- profilaktycznych dla uczniow wymagajgcych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej wskazanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna;

C) rozpoznawanie Sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

d) stwarzanie uczniom wymagajgcym Szczegolnej opieki pomocy, turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze;

f) wspolpraca z instytucjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

b) udzielanie wsparcia psychicznego i pomocy uczniom niepelnosprawnym oraz
posiadajacym rozne deficyty rozwojowe;

C) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow

I zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);
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d) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;
b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;
C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych;
d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
5) w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym
z rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych majacym szczegolne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom niepelnosprawnym i chorych;
b) dbanie o0 zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej;
c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;
d) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

catkowite;j.

Pedagog specjalny
§ 42.
1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi .

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;
2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw objetych
pomocg pp. W szkole poprzez wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi

specjalistami;
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3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca pp.,
w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty.

3.Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec¢ .

4.Pedagog specjalny sporzadza rocznag/kwartalng informacje 0 zapewnianiu dostgpnosci, 0 ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami i sktada jg do dyrektora.

5.Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujgcych
klasyfikacje potroczna/ roczng, sprawozdania z realizacji pomocy pp. i ksztatcenia specjalnego,
w tym skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszgce si¢ do doskonalenia
jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajgcych rozwéj nauczycieli .

6. Pedagog specjalny w czasie dostepnosci w szkole prowadzeni porady i konsultacje dla uczniow

i rodzicow zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

Nauczyciel wspomagajacy

§ 43.
1. Zadania edukacyjne - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) diagnoza trudnosci i mocnych stron ucznia w celu  sformutowaniu oddziatywan
dydaktycznych. Nauczyciel wspomagajacy zobowiazany jest szczegdlowo zapoznaé
si¢ z opiniami, orzeczeniami, dostepnymi dokumentami oraz uwagami rodzicow dziecka

lub ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;
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2) formutowanie dla kazdego ucznia niepelnosprawnego, niedostosowanego spolecznie badz
zagrozonego niedostosowaniem  spolecznym indywidualnego program nauczania
okreslajacego pracg z dzieckiem na najblizszy rok, przy uwzglgdnieniu informacji
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz obserwacji ucznia.
Program ten wyznaczaj ogolny kierunek dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) koordynowanie prac zespolu opracowujacego Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla dziecka lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) integrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym;

5) ewaluacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Co najmniej dwa razy
do roku dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub
ucznia;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig, W tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajace Sprostanie tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

7) udzielanie stalej pomocy dziecku badz uczniowie objetemu ksztalceniem specjalnym
w procesie lekcyjnym tak aby ksztalcenic byto zgodne z wymaganiami i Kkryteriami
oceniania;

8) w zaleznos$ci od funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz w oparciu o zalecenia PPP zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze zachodzi¢ potrzeba obecnosci
nauczyciela wspomagajacego podczas przerw srodlekcyjnych;

9) aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w formie indywidualnej;

10) wykorzystywanie metody i pomocy dydaktycznych adekwatnych do potrzeb dziecka
lub ucznia;

11) zapoznanie si¢ Z rozkladem materialu nauczania na dany rok szkolny;

12) ustalenie z nauczycielem wiodagcym Kryteriow oceniania pracy ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym;

13) realizowanie programow nauczania przyjetych dla klasy z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia;

14) przygotowanie zmodyfikowanych kart pracy, sprawdzianow wedtug zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15) wspolpraca z  nauczycielem  wiodacym w zakresie organizacji lekcji. Dazenie

do prowadzenia zaje¢ w taki sposob aby nauczanie wszystkich uczniow bylto skuteczne;
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16) sprawdzanie i ocenianie pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym. Wspolnie
z nauczycielem wiodacym dokonuje oceny pétrocznej i koncowo rocznej ucznia;
17) prowadzenie dokumentacji dziecka objetego ksztalceniem specjalnym:
a) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego;
b) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny wraz z ewaluacja podjgtych
dziatan;
C) opinie, oceny opisowe bgdace zatacznikami do oceny semestralnej i koncowo rocznej;
18) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem nauczyciel wykonuje inne
obowiazki wyznaczone przez Dyrektora Szkoty:
a) zadania integrujace - zwigzane Z integracja dzieci, rodzicéw i nauczycieli Szkoty:
- wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi W obrebie klasy jak i calej Szkoty;
- organizowanie wspdlnie z nauczycielem wiodgcym roznorodnych imprez,
uroczystosci Klasowych i szkolnych;
- aktywny udzial nauczyciela wspomagajacego w formach pracy wychowawcy klasy:
zebraniach rodzicow, wycieczkach itp.;
- podejmowanie dziatan stuzacych budowaniu integracji pomiedzy rodzicami;
- budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodacy;
- wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
b) zadania wychowawcze - zwigzane z petnieniem funkcji wychowawczej:

- wspieranie rodzicéw dzieci objetych ksztalceniem specjalnym poprzez: ksztaltowanie
prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezaco
0 pracy ucznia na zajeciach;

- przekazywanie informacji dotyczacych postepow w rozwoju dziecka, a takze
informowanie 0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w nauce oraz o zaburzeniach
zachowania;

- udzielanie fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z dzieckiem w domu;

- przekazywanie wartosci zgodnych z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty;

- objecie opiekg wychowawczg calej klasy.

19) Nauczyciel wspomagajacy w czasie dostepnosci w szkole prowadzeni porady i konsultacje dla

uczniow i rodzicow zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
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Nauczyciel logopeda

§ 44,
1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosne;j
I pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudnosciami W uczeniu sig, We wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej poprzez;
a) objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii;
b) korygowanie wad wymowy;
c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;
d) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie;
e) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego;
) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego;
g) usprawnianie procesow wzrokowo — ruchowo — stuchowych;
h) udzielanie porad i wskazowek;
i) prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
5) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem;
6) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;
7) wspolpraca z rodzicami;
8) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta);
9) w czasie dostepnosci w szkole prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow zgodnie z

wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
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Nauczyciel biblioteki

§ 45.
1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczegé6lnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

5) udziat w projektach, spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

6) wspolpraca z nauczycielami, z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie uczniéw do zycia W spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobéw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialdéw ¢wiczeniowych;

10)sprawuje opieke nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

Wychowawca §wietlicy

§ 46.
1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnief, organizowanie zajg¢ z tym
zwigzanych;
2) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spofecznej i osobowosci dziecka;
3) tworzenie warunkéw do nauki, wypoczynku i rozwoju fizycznego;
4) organizowanie pomocy W nauce;
5) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska 0 zachowanie zdrowia;
6) tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;
7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) poznanie i wyrazanie dziecka w roznych formach ekspresji;
9) wspomaganie rozwoju wrodzonych mozliwosci tworczych i intelektualnych;

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
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11) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

12) pomoc dzieciom 0 obnizonym poczuciu wlasnej wartosci W uzyskaniu wyzszej samooceny.
2. Wychowaweca $wietlicy zobowigzany jest do:

1) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, podczas ich pobytu w $wietlicy, do momentu
ich odebrania przez rodzicow;

2) opracowania regulaminu uczestnika swietlicy i zapoznanie z nim uczniow;

3) prowadzenia wlasciwej dokumentacji (dziennika zajeé);

4) w czasie dostgpnosci w szkole prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 47
1. W szkole tworzy si¢ nastepujagce stanowiska obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) intendent;
4) wozny;
5) robotnik;
6) sprzataczka;
7) kucharka;
8) pomoc kuchenna.
2. Do zadan administracji szkolnej nalezy:
1) troska o dobro Szkoty;
2) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
4) prowadzenie archiwum Szkoty, kontrolowanie prawidlowych zabezpieczen i eksploatacji
srodkow trwatych;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z majatkiem Szkoty;
6) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej Szkoty;
7) prowadzenie dokumentacji nauczycieli;
8) sporzadzanie sprawozdan;
9) zabezpieczanie drukow scistego zarachowania;

10) prowadzenie korespondencji;
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11) wydawanie zaswiadczen, legitymacji uczniowskich oraz duplikatow swiadectw szkolnych;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego.

3. Zakresy obowigzkow  pracownikow  niepedagogicznych  szczegdtowo  okreslone
sa W przydziatach czynnosci znajdujacych si¢ w indywidualnych teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy niepedagogiczni sa zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy.

5. Za dorazng pomoc medyczng i promocje zdrowia na terenie szkoty odpowiada pielegniarka.

6. WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow bhp.
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ROZDZIAL 10

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Cele oceniania

§ 48.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych (co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢) i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach, uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) ksztaltowanie przekonania ucznia o wiasnych mozliwo$ciach oraz postgpach, budowanie
obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa,
niezbednych do uzyskania s$rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalania kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie potrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (pétrocznych )
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.
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Zasady opracowania wymagan edukacyjnych, informowanie uczniéw i rodzicow

§ 49.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego informuja uczniow
i rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poétrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (pdtrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw opracowujg zespoly nauczycieli
danego przedmiotu. Wymagania edukacyjne zawieraja:
1) obszary oceniania;
2) kryteria oceniania;
3) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
4) narzedzia sprawdzania;
5) czestotliwo$¢ sprawdzania i oceniania (w tym ilo§¢ prac przewidzianych w potroczu
w zaleznoS$ci od specyfiki przedmiotu);
6) sposoby przekazywania uczniom zakresu materialu przewidzianego do kontroli
oraz wymagan, jakim uczen musi sprostac;
7) zasady poprawiania ocen.
4. Rodzice o postepach swoich dzieci beda informowani w nastgpujacy sposob:
1) biezace oceny czastkowe uczniow klas I-VII1 w dzienniku elektronicznym;
2) wykaz ocen czastkowych na comiesiecznych zebraniach z rodzicami w klasach I-VI11I;
3) ocena opisowa potroczna i roczna w Klasach I-111;
4) p6troczne i roczne oceny w klasach IV-VIII;
5) indywidualne rozmowy z rodzicami;
6) informacja o przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed  klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, potwierdzona podpisem rodzicow na licie obecnosci.

5. Sposoby informowania w formie ustnej lub pisemnej o poziomie i postgpach w opanowaniu
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wiedzy, umiej¢tnosci oraz 0 zachowaniu ucznia:

1) informacje ustne nauczyciela kierowane do ucznia i rodzicow;

2) informacje pisemne w zeszytach przedmiotowych, zeszytach do korespondenciji,
dzienniku elektronicznym;

3) recenzje prac pisemnych;

4)  prezentacja osiagnie¢ ucznia (ekspozycje, gazetki, konkursy szkolne, apele i uroczystosci
szkolne);

5) listy pochwalne i gratulacyjne;

6) zebrania z rodzicami;

7) kontakty indywidualne z rodzicami na ich prosb¢ lub z inicjatywy wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu;

8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
w klasie, w obecno$ci nauczyciela, ktory dysponuje czasem na tego typu dziatania,
np. przed lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami. Prace nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego;

6. Sposoby udostepniania uczniom lub rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac:

1) udostepnianie prac odbywa si¢ W miejscu ich przechowywania, a wiec w szkole;

2) nie nalezy udoste¢pnia¢ oryginatu pisemnych prac kontrolnych do domu;

3) udostepnianie prac odbywa si¢ W czasie zebran z rodzicami i podczas godzin dostgpnosci po

wczeséniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu;

4) na wniosek rodzica udostepniona do wgladu jest jedynie dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego i poprawkowego.
7. Oryginaty prac przechowywane sa przez nauczycieli do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia

danego roku kalendarzowego.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniéw

§ 50.
1. Ocenie powinny podlega¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1) wypowiedzi ustne i pisemne;
2) rozwigzywanie i uktadanie zadan;
3) samodzielno$¢, aktywnosc¢ i systematyczno$é;
4) dbatos¢ o estetyke prac;
5) zaangazowanie i przygotowanie do zaje¢;

6) wkitad pracy;
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7) wykazywanie si¢ wiadomosciami wykraczajagcymi ponad podstawe programowa.

2. Sprawdzanie dydaktycznych osiggnie¢ ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje;

2) sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki, wypracowania, ¢wiczenia, prace domowe;

3) wypowiedzi ustne - odpowiedzi, rozmowy, dyskusje, aktywnos$¢;

4) ¢wiczenia praktyczne;

5) czytanie ze zrozumieniem;

6) konkursy;

7) sprawdziany dyrektorskie;

8) zewngetrzny sprawdzian 6smoklasisty.

3. Sprawdziany dyrektorskie przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem
zawartym w Planie Nadzoru Dyrektora Szkoty.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania dydaktycznych osiagnigé ucznia:

1) biezgca ocena;

2) po opracowaniu dziatu, partii materiatu;

3) przed koncem potrocza, roku szkolnego;

4) po | i Il etapie edukacyjnym.

5. Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ przeprowadzane:

1) nie wiecej niz jeden w danym dniu;

2) nie wiecej niz trzy w tygodniu;

3) sprawdzian/ praca klasowa powinien by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisany w dzienniku lekcyjnym;

4) uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materialu objetego sprawdzianem/ praca
klasowa oraz przygotowany w ramach lekcji powtorzeniowych;

5) sprawdzian/ prac¢ klasowg nhauczyciel oddaje uczniowi w ciggu dwaéch tygodni, informuje o
punktacji i ocenie, nastepniec omawia i dokonuje z uczniami poprawy;

6) przyjety termin zwrotu sprawdzianu/ pracy klasowej moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dhuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela;

7) sprawdzian/ praca klasowa moga by¢ przetozone na prosbe uczniéw pod warunkiem, ze nie
zakloca to wezesniej przyjetej zasady trzech sprawdzianoéw/ prac klasowych tygodniowo;

8) kartkowka z ostatniego tematu nie musi by¢ zapowiedziana (do 15 min);

9) kartkowka moze odbywac si¢ w dniu, w ktérym jest sprawdzian/ praca klasowa .

6. Uczniowi nieobecnemu podczas pisania sprawdzianu/pracy klasowej nauczyciel wyznacza

termin zaliczenia.
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7. Uczen ma prawo poprawia¢ kazda oceng z pracy klasowej /sprawdzianu , w terminie

ustalonym przez nauczyciela na zajeciach pozalekcyjnych

8. W klasach IV-VIII uczen w pétroczu moze zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé
3 nieprzygotowania do lekcji z jezyka polskiego i matematyki. Z pozostatych przedmiotow
uczen moze zglosi¢ 2 nieprzygotowania w potroczu , ktore beda zapisane w dzienniku
elektroniczne skrotem ,,np.”

9. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw, prac klasowych,
testow, prac pisemnych.

10.Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.

11.Wolne od ocen niedostatecznych sa dni:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) mikotajki;

3) Dzien Dziecka;

4) Swieto Wiosny

5) dzien ,,Szczesliwego numerka” (dla danego ucznia).

12.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtwOorow pracy poprzez:

1) Zdjeci lub filmiki z wykonywanych zadan

2) Rozmowy telefoniczne , wideokonferencje

3) Komunikacje¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw

4) Karty pracy , notatki , testy , kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

sprawdziany on-line

13.Skala ocen oraz Kkryteria oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢ sa zgodne

z dotychczasowym ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych

§ 51.

1. W Kklasach | — VIII stosuje si¢ biezaca ocen¢ cyfrowa, ktorej odpowiada stowne
nazewnictwo:

6 — celujacy (cel);
5 — bardzo dobry (bdb);
4 — dobry (db);
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3 — dostateczny (dst);

2 — dopuszczajacy (dop);

1 — niedostateczny (ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow + , -.

2. W klasach I-1ll poétroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny przewidywane z poszczegdlnych edukacji
sa ocenami cyfrowymi.

3. Roczna ocena opisowa Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 uwzglednia
poziom i postgpy W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach IV-VIII obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen klasyfikacyjnych:

1) Przy przewidywanych ocenach potrocznych i rocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow +,

2) Poétroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) celujacy — 6;
b) bardzo dobry - 5;
c) dobry — 4;
d) dostateczny — 3;
e) dopuszczajacy — 2;
f) niedostateczny — 1;
3) nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach potrocznych i rocznych znakow +, - ;
4) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4, pkt 2, ppkt a-e;
5) za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong W ust. 4, pkt 2, ppkt f.
6)

Prace pisemne oceniane sg w klasach | — VI wedlug nastepujacej skali procentowej:

a) celujacy - 100% - 98% punktacji zasadniczej;

b) bardzo dobry - 97% - 91% punktacji zasadniczej;

c) dobry - 90% - 75% punktacji zasadniczej;

d) dostateczny - 74% do 50% punktacji zasadniczej;

e) dopuszczajacy - 49 % - 30% punktacji zasadniczej;

f) niedostateczny - 29% - 0% punktacji zasadnicze;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania i odwrotnie.
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6. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym, jest wliczana do $redniej ocen,
jednak nie wptywa na promocje ucznia.

7. Przy wystawianiu ocen uwzglednia si¢ wage ocen :

1) Sprawdziany/prace klasowe — waga 3

2) Kartkowki—waga 2

3) Odpowiedzi —waga 2 lub 1 ( w zaleznos$ci od stopnia trudnosci )

4) Praca na lekcji —waga 2 lub 1 ( w zaleznosci od stopnia trudnosci )

5) Prace domowe — waga 1

6) Nieprzygotowanie zgtoszone przed lekcja nie ma wptywu na oceng — waga 0

8. Przy ustalaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki nalezy W  szczegolnosci  brad pod uwage  wysilek
I zaangazowanie ucznia W wywigzywaniu si¢ Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

9. Uczen nie bedzie mogt by¢ zwolniony z catych zaje¢ wychowania fizycznego, a jedynie
z tych czynnosci, ktorych nie bedzie mogt wykonywac ze wzgledow zdrowotnych.

10. Dodatkowo zwolnienie z zaje¢ bedzie obowigzywato tylko na czas okreSlony w opinii
lekarskie;.

11. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego uwzgledniany bedzie oprocz wysitku fizycznego
wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w | poétroczu ocena
roczna jest oceng wystawiang na podstawie osiagnie¢ ucznia w Il potroczu. W przypadku
zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w Il potroczu ocena roczna jest oceng wystawiang
na podstawie osiagni¢¢ ucznia w | potroczu.

14.W celu ustalenia $redniej ocen $rodrocznych i rocznych bierze si¢ pod uwage wszystkie
obowigzujace przedmioty nauczania. Do s$redniej ocen z przedmiotow nie wlicza si¢ ocen
z przedmiotow nadobowigzkowych.

15. Szkota moze wprowadzi¢ ,,Szczgsliwy numerek”. W tym dniu uczen, ktorego numer zostat

wylosowany, nie otrzymuje ocen niedostatecznych.
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Kryteria i procedury ustalania oceny zachowania

§ 52.

1. Poétroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

3. W klasach I-11l potroczne i roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.

Zachowanie ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie.

4. W klasach IV-VIII zachowanie potroczne i roczne ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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5. Kryteria ocen z zachowania.
1) Ocena wzorowa:

a) sumiennie wykonuje wszystkie obowiazki szkolne (nie spoznia si¢, zawsze jest
przygotowany do lekcji, usprawiedliwia wszystkie niecobecnosci w ciagu tygodnia, dba
0 estetyke stroju):

- wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
- bierze udziat w konkursach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy;
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i Spoznien (dopuszczone sg 2
spoznienia W poétroczu), zawsze usprawiedliwia nicobecno$ci w ustalonym terminie
b) swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego:
- troszczy si¢ 0 mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;
- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego w Szkole i poza nig;
- chetnie udziela pomocy stabszym;
- jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i Szkoty;

C) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci Oraz imprez zwigzanych z tradycjami
Szkoty (zna posta¢ Patrona Szkoly Stanistawa Wyspianskiego, pelny tekst hymnu
panstwowego, hymn Szkoty):

- godnie reprezentuje Szkofg;
- utozsamia si¢ ze Szkola i jej tradycjami;

d) wyr6znia si¢ kulturg jezyka ojczystego;

e) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpicczenstwa, ktore obowigzujg w Szkole
(podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

f) jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy:

- zawsze pamiecta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja
od niego specjalnego zachowania i ubioru;
- zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek
i kolegow oraz wszystkich pracownikoéw Szkoty.

2) Ocena bardzo dobra:

a)wykonuje wszystkie obowiazki szkolne:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;
- czynnie uczestniczy w zyciu klasowym:

- jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj:
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- ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (tacznie 3
spoznienia W poétroczu), zawsze usprawiedliwia nieobecnosci w ustalonym
terminie);

- troszczy si¢ 0 mienie szkolne i pozaszkolne;

- chetnie wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty;

b)godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci Oraz imprez zwigzanych z tradycjami Szkoty
(zna posta¢ Patrona Szkoty Stanistawa Wyspianskiego, pelny tekst hymnu
panstwowego, hymn Szkoty):

- godnie reprezentuje Szkote;
- utozsamia si¢ ze Szkola i jej tradycja;

c)dba o kulture jezyka ojczystego;

d)przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w Szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych);

e) jest taktowny, kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy;

- zawsze pamieta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja
od niego wlasciwego zachowania i ubioru;

f) zawsze | wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow,
wszystkich pracownikow Szkoty i dorostych.

3) Ocena dobra:

a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:

- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny;
- ewentualne uchybienia mieszczg si¢ W zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolna;
- czasami spoznia si¢ (faczna liczba nieusprawiedliwionych sp6znien wynosi od
4 do 6 w poétroczu); 1-2 razy zdarzylo sie, ze nie usprawiedliwil nieobecnosci w
przepisowym terminie, jednak po wskazaniu wychowawcy, usprawiedliwit
nieobecnos¢ do konca miesigca;

b) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty:

- troszczy sie 0 mienie szkolne i pozaszkolne;

c) godnie zachowuje sie podczas uroczysto$ci Oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty (zna posta¢ Patrona Szkoty Stanistawa Wyspianskiego, petny tekst hymnu
panstwowego, hymn Szkoty):

- godnie reprezentuje Szkolg;

d) poprawnie poshiguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow;
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e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, Ktore obowigzuja w Szkole (sposob i miejsce

spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

f) jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny;

g) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

4) Ocena poprawna:

a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miarg swoich mozliwosci:

- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

- ewentualne uchybienia mieszcza si¢ W zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolna;

- czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig¢ (liczba spdznien

od 7 do 10 i 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

uczestniczy w pracy na rzecz klasy i Szkoly. Wie, czym jest mienie szkolne
I pozaszkolne oraz stara si¢ 0 nie dbac;

uczestniczy w uroczystos$ciach oraz imprezach zwiagzanych z tradycjami Szkoty;
poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta;

pamigta 0 zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w Szkole, podczas przerw;

wycieczek imprez i zawodow sportowych;

f)stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomoéwny i uczciwy;

g) zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowac¢ do tych zasad.

5) Ocena nieodpowiednia:

a)nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwo$ci W nauce, czesto nieprzygotowany do lekcji:

- uczen bardzo czesto spoéznia si¢ lub opuszcza lekcje z nieuzasadnionych
powodow(tgczna liczba spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
30-40)

- ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji;

b)nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne;

c)nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor Szkoty;

dynie dba o kulture jezyka ojczystego;

e)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych;

f) zdarzajg si¢ ktamstwa i oszustwa, ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad wspotzycia

spotecznego w Szkole i poza nig;

g)czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
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6) Ocena naganna:

a) negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych:
- zupelny brak zainteresowania nauka;
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego;
umys$lnie spoéznia si¢ |1 opuszcza lekcje (taczna liczba spdznien
I nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 40);

b) wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznosci szkolnej:
- dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne;
- jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow;

c) lekcewazy tradycje i honor Szkoty;

d) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jezyka ojczystego;

e) zlosliwie, z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym;

f) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca

wing na innych, przywlaszcza cudze mienie;
g) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec

nich lekcewazgco.

Zasady i terminy srédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniéw

§ 53.

Klasyfikowanie potroczne/roczne w klasach 1 - 11l polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie potroczne uczniow przyprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej
niz do konca stycznia.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢c osiggnigcia
I umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
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6. Na trzy tygodnie przed potrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy klas zobowigzani sga ustnie poinformowac uczniow, a pisemnie rodzicow
0 przewidywanych ocenach.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani do wystawienia
ocen potrocznych/rocznych na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku nicobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy ( z powodu choroby )

oceny poétroczne/ roczne wystawia inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Warunki ustalania oceny zachowania oraz tryb wystawiania oceny wyzszej

lub nizszej niz przewidywana ocena roczna zachowania

§ 54.
1. Warunki ustalania oceny zachowania oraz tryb wystawiania oceny wyzszej lub nizszej niz
przewidywana ocena roczna zachowania:

1) pozytywne i negatywne uwagi O zachowaniu uczniow zapisywane sa w dzienniku
elektronicznym lub w zeszycie do korespondencji;

2) ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych;

5) rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja od wychowawcy
szczegblowa informacj¢ 0 zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze szczegolnym
podkresleniem zebran, na Ktorych zostang poinformowani o przewidywanych ocenach
srodrocznych i rocznych zachowania swoich dzieci, informacj¢ t¢ potwierdzaja podpisem;

6) wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania ucznia co najmniej na
dwa tygodnie przed koncowym/srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

7) wychowawca klasy informuje rodzicow w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed
wystawieniem ocen o przewidywanych ocenach zachowania, na dwa tygodnie przed
koncowym/$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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8) érodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigeiu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze

by¢ zmieniona tylko w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana srodrocznej

3.

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najpdzniej na tydzien przed wystawieniem srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie
0 podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby w ciggu 3 dni sprawdza, czy uczen spehia
wymagania formalne i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczacymi w danej
klasie oraz uczniami tej klasy;

3) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania ucznia
i informuje o tym pisemnie rodzicow;

4) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawece.

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania przez ucznia nizszej niz przewidywana sroédrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w sytuacji naruszenia przez uczniow Kryteriow oceniania zachowania w czasie miedzy
wystawieniem oceny a posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca
moze zmieni¢ wcze$niej ustalong ocen¢ zachowania na nizszg (0 jedng nizej)
z jednoczesnym poinformowaniem ucznia oraz rodzicow pisemnie (listem poleconym);

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak: wejscie w konflikt  z prawem,
wagary, zachowania zagrazajgce zdrowiu wiasnemu i innych oraz demoralizujagcy wplyw
na réwiesnikow, wychowawca ma prawo zmieni¢ ustalong na zebraniu Klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej oceng¢ $rodroczng i roczng, powiadamiajac rodzicow ucznia i
przedstawiajac ja Radzie Pedagogicznej do ponownego zatwierdzenia;

3) uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
srodroczna/roczna  ocena  klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa trybu dotyczacego ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje;

5) w skfad komisji wchodza:
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a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
b)  wychowawca klasy;
c)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
d)  pedagog;
e)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
6) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;
7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej lub nizszej oceny niz przewidywanej
polrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych

§ 55.

1. Uczen ma prawo poprawienia sroédrocznej/rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w nast¢pujacym trybie:

1) w ciggu 7 dni po zapoznaniu ucznia i rodzicow z przewidywang roczng (pétroczng) oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja oni prawo
zwréci¢ si¢ z pisemna prosba z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej oceny;

2) nauczyciel nastepnego roboczego dnia od otrzymania podania ustala:

a) formy poprawy;
b) termin poprawy (do 7 dni) od poinformowania;
c) zakres wiadomosci |1 umiejetnosci  zgodnie z  przyjetymi  Kryteriami

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
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d) powiadamia ucznia, rodzicow.

3) Dyrektor Szkoty wyznacza drugiego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego do skfadu zespotu sprawdzajacego;

4) ustalona ocena moze by¢ nizsza od przewidywanej, ale nie wyzsza niz 0 jeden stopien od
przewidywanej;

5) ocena potroczna/roczna moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen:

a) zaniedbuje i lekcewazy obowiazki szkolne przewidziane na proponowana oceng;
b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne lub dane zajecia edukacyjne;
C) nie bierze udziatu w pisemnych sprawdzianach.

6) w przypadku, gdy ocena poétroczna lub roczna jest nizsza niz przewidywana ocena,
nauczyciel przedmiotu na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej informuje o tym
wychowawce klasy. Wychowawca jest zobowigzany nie dluzej niz w przeciggu dwaoch dni
poinformowa¢ 0 tym fakcie rodzicow ucznia. Rodzic i uczen moze wspolnie
z nauczycielem przedmiotu ustali¢ forme i sSposob poprawy oceny;

7) ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

8) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna;

9) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
srodroczna/roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) rodzice nie pdzniej niz na dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych sktadajg podanie do
Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem naruszenia trybu ustalenia tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze pétroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
Dyrektor utrzymuje w mocy decyzje nauczyciela przedmiotu i pisemnie ciggu 7 dni od
wplywu wniosku powiadamia rodzica;

3) w przypadku stwierdzenia, ze pétroczna/roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;.

4) sktad komisji wchodza:

a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowiska kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
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b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel wchodzacy w sktad komisji, a bedacy nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) w przypadku potrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
si¢ sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
poétroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢  edukacyjnych;

2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) komisja ustala srodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalona przez komisj¢ Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, z wyjatkiem niedostatecznej
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢  edukacyjnych,  ktéra  moze  by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegolInosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

6) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia | zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

5. Termin do zgloszenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 56.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych poltowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktoéry wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, z materiatlu programowo zrealizowanego w danym okresie.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy, na podstawie odrebnych
przepisoéw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,
plastyka muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin
odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym.

. Uczniowi, ktory realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11.Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
12.W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem (spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola) oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub innych szczegoélnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie/moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu
do Dyrektora Szkoty, ktoéry, w uzasadnionych przypadkach, powoluje nowag komisje
egzaminacyjnag.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ egzamin klasyfikacyjny odbywac si¢ bedzie zdalnie

za pomoca narzedzi do e- learningu

Zasady promowania uczniéw

§ 57.
Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
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wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez W ciagu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. W przypadku opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie niedojrzatosci
szkolnej ucznia objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow dziecko moze decyzja Rady Pedagogicznej powtarza¢ oddziat rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 i ust. 3, nie otrzymuje promocji
I powtarza te samg klase.

. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych srednig ocen
wynoszacg CO najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i okre§leniem
»Z Wyroznieniem”.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego. Decyzje 0
promowaniu poza normalnym trybem podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna. Promowanie odbywa si¢ na wniosek rodzica ztozony do Dyrektora Szkoty.
Promowanie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia poprzez zamieszczenie klauzuli:
,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ... uczen/uczennica otrzymal/otrzymata promocje¢
poza normalnym trybem do klasy ...”.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
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$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

10.Promowanie ucznia nie jest zalezne od wystawienia mu oceny nagannej z zachowania.
Zasady i terminy przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§ 58.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem Klasy programowo
najwyzsze] W Szkole, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, sztuki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacys;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegoélnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego,

5) uzyskang oceng.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla  informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig

srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w  klasie  programowo najwyzszej |  $rodroczne/roczne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

11. Swiadectwo ukoficzenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

=

Egzamin ésmoklasisty

§ 59.

Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu o6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Rodzice ucznia sktadajg wniosek Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje wskazujaca:
jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu
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10.

11.

z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowiazkowych zajec

edukacyjnych), przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacj¢ 0 zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaraciji,

zmianie przedmiotu do wyboru.

Zaswiadczenie 0 stanie zdrowia ucznia przedklada si¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej

niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu

6smoklasisty. Zaswiadczenie 0 stanie zdrowia moze by¢ przedlozone w terminie pozniejszym,
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu

si¢ przedkiada si¢ Dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,

w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow ucznia

albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach

dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor Szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz uczniow

przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date
I miejsce urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacj¢ 0 jezyku obcym nowozytnym, z Ktérego uczniowie przystgpig do egzaminu
6smokilasisty;

3) informacj¢ 0 uczniach, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym;

4) informacj¢ 0 uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

5) informacj¢ 0 przedmiotach do wyboru, z ktorych uczniowie przystapia do egzaminu
6smoklasisty.

Wykaz Dyrektor Szkoty przekazuje dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej w postaci

elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow wskazanego przez dyrektora tej komisji.

Wykaz jest przekazywany w terminie okreslonym przez dyrektora okregowej komisji
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egzaminacyjnej, jednak nie pézniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

12. Jezeli informacja =zostala zlozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej wykazu, dyrektor szkoty informuje niezwlocznie dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

13. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym;
2) w terminie dodatkowym

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie przystapit do

egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin z danego przedmiotu lub

przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w Szkole.

15.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
17.Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

18.Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie

przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

19.Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

20.Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0 szczegblowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowsa komisje egzaminacyjna.
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10.

ROZDZIAL 11

Uczniowie Szkoly

Rekrutacja do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego

I klasy pierwszej

§ 60.

. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego i do Szkoty

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do oddziatlu rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci
do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia
dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Do klasy pierwszej, ktorym ustalono obwod, dzieci zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje
si¢ Z urzedu.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ 0 przyjecie do Szkoty.

Do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze danej gminy z urzedu.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza
si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce na zasadach

okreslonych w Regulaminie rekrutacji.
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Prawa ucznia

§ 61.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

2) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

3) do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi  przepisami i  mozliwo$ciami  Organizacyjnymi  w  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) swobody wyrazana mysli i przekonan w Szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
wyznawanej religii, jesli nie narusza ona dobra innych 0sob;

8) zapoznania si¢ Z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Ocenianiem;

9) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, celami, trescig
i stawianymi wymaganiami;

10) znajomosci celow lekcji oraz swoich zadan;

11) znajomosci Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

12) jawnej przeprowadzonej na biezgco oceny swego stany wiedzy i umiejetnosci;

13)jawnej i umotywowanej oceny postepoOW W nauce i zachowaniu. Zachowanie
w Szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

14)egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odr¢gbnymi
przepisami;

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; W ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciaggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

16) poprawy oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania zgodnie z ustalonymi warunkami
i trybem odwotania si¢ od oceny;

17)uczniowie klas pierwszych i czwartych maja prawo do okresu adaptacyjnego trwajacego
dwa pierwsze tygodnie wrzesnia, podczas ktorego nie moga otrzymaé oceny

niedostatecznej;
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18) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, Szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

19) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

20) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

21) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢;

22) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

23) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

24) ubiegania si¢ 0 udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

25)wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

26) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

27)do odpoczynku w czasie przerw s$wigtecznych i ferii (wyjatek stanowi nadrobienie
zaleglosci lub brakow);

28)do ustalenia w porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych  przedmiotow
indywidualnego trybu nadrobienia zalegtosci w przypadku dluzszej (dwutygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci;

29)do bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

30) dodatkowej pomocy udzielonej przez nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu i powtornego we wspolnie uzgodnionym terminie sprawdzenia i
oceny wiedzy oraz umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

31) korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego w razie potrzeby;

32) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem nauczyciela
odpowiedzialnego za zajecia;

33) reprezentowania Szkoty w konkursach, imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

34) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

35) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

36) noszenia dowolnego stroju, jednak w kolorach stonowanych, wyglad i stroj powinien by¢

»stosowny” tj. adekwatny do miejsca, czasu i sytuacji. Winien zatem odzwierciedla¢
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wartos$ci promowane i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie samego i innych,
obowigzkowo$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia
umiaru i dobrego smaku. W doborze stroju, fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac
umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy. Nalezy przez to rozumie¢ nastgpujace
ustalenia: stroj powinien mie¢ charakter oficjalny, styl klasyczny lub sportowy.

a) Stroj galowy obowigzuje podczas nastepujacych uroczystosci:

- rozpoczgcia roku szkolnego,

- egzaminu 6smoklasisty,

- zakonczenia roku szkolnego,

- innych waznych wyznaczanych na biezaco w ciagu roku szkolnego.

Przez stroj galowy rozumie sig :

ubiér w tonacji biato — czarnej, biato — granatoweyj.

Dla uczennicy sa to : biata bluzka z dlugim lub krétkim rgkawem zakrywajacym ramiona,
brzuch, plecy i ciemna spodnica, sukienka (nie krotsza niz do polowy uda) lub dlugie
ciemne spodnie.

Dla ucznia sg to : biata koszula i dlugie ciemne spodnie, garnitur.

b) Str6j sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodoéw
sportowych:

Okreslony jest przez nauczyciela wychowania fizycznego.

37) przez caly rok szkolny — obowigzuje obuwie zmienne, uczniowie majg mozliwos¢
pozostawiania obuwia zmiennego w szatni/ szafce
38) przynoszenia, za zgoda rodzicow, telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego ( szkota nie odpowiada za ich zaginiecie lub uszkodzenie.)
a) w szczegolnych przypadkach za zgoda nauczycieli lub pracownikow, uczen moze
skorzystac z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego.
b) moze korzysta¢ z prywatnego sprzetu elektronicznego, gdy wymaga tego proces
edukacyjny.
c) w szczegolnych przypadkach wymagajacych skontaktowania si¢ ucznia z
rodzicem (np. choroba), zglasza on taka potrzebe nauczycielowi i w obecnosci

nauczyciela dzwoni do rodzicow.

39) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci  przy

wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;
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40)przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, poszanowania godnosci
wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
41) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
42)wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2.W przypadku tamania praw, uczen i jego rodzice majg prawo ztozenia skargi w postaci:
1) ustnej zgtoszonej wychowawcy klasy;
2) ustnej lub pisemnej zgtoszonej do pedagoga szkolnego;
3) pisemnej do Dyrektora Szkoty;
4) pisemnej do Organu prowadzacego;
5) pisemnej do Rzecznika Praw Dziecka;
3.Wychowawca, pedagog, do ktorego wptywa skarga rozpatruje ja w ciggu 14 dni.
4. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 30 dni i przekazuje odpowiedz w formie pisemnej.

Obowiazki ucznia

§ 62.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) godnego reprezentowania Szkoty;

3) dbania o kultur¢ stowa w Szkole i poza nia;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

5) poszanowania hymnu i sztandaru Szkoty;

6) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

7) uczenia si¢ Systematycznie i rozwijania swoich umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci;

8) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
rozszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

9) aktywnego uczestniczenia w wybranych przez siebie =zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

10) przynoszenia na zajecia podrecznikow, zeszytow, przyboroéw szkolnych;

11) starania sig, aby na | potrocze i na koniec roku uzyskac¢ pozytywne, jak najwyzsze oceny z
przedmiotow nauczania i zachowania zgodnie ze swoimi mozliwoséciami;

12) wlasciwego zachowania si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych;

13) wlasciwego zachowania si¢ W czasie przerw miedzy zajeciami

106



a) zakazuje si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw
14) regularnego uczgszczania na lekcje i nie spozniania si¢;

a) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na osobista prosbg rodzicow po uprzednim
wypehieniu stosownego oswiadczenia;

b) uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ po poinformowaniu ich dzien wczesniej;

15) nie ograniczania innym prawa do nauki poprzez zaklocanie toku lekcji. W przypadku nie
respektowania praw nalezy postgpowac zgodnie z opracowanymi procedurami stanowigcymi
zatacznik do statutu;

16) ochrony przyrody i opieki nad zwierzetami;

17) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, innym uczniom oraz ich rodzicom,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Uczniowskiego;

18) przestrzegania zasad wspotzycia uczniowskiego, w szczegolnosci:

a) przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, wandalizmu;

b) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej drugiego cziowieka;

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitloby to ogodtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

19) chronienia zycia i zdrowia wlasnego oraz swoich kolegéw, przestrzegania zasad higieny w
trakcie zajec, a takze przed ich rozpoczeciem i W czasie przerw;

20)powiadamiania nauczycieli, pracownikow szkoty lub dyrektora o sytuacjach zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu;

21)troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty (zmienia obuwie);

22)poszanowania cudzej wiasnosci;

23)brania czynnego udziatu w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich;

24)reprezentowania szkoty na uroczystosciach miejskich z okazji $wiat panstwowych,
jako speienie patriotycznego obowigzku;

25)przestrzegania kontraktu zawartego miedzy nim, a nauczycielem, dyrekcja, pedagogiem.

26) wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych 0sob.

27)powiadomienia swoich rodzicow o wezwaniu do szkoly na polecenie nauczyciela lub

dyrekcji;
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28)dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie lub

zwolnienie podpisane przez rodzica, ewentualnie opiekuna);
29)niesienia, w miar¢ Swoich mozliwosci, pomocy potrzebujacym;
30)naprawiania szkod wyrzadzonych przez siebie;

31)niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

Nagrody i kary

§ 63.
1. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty lub wyr6znienia, udzielonych na forum klasy przez wychowawce;
2) pochwaty lub wyréznienia, udzielonych przez Dyrektora na forum Szkoty;
3) nagroda specjalna Dyrektora Szkoty/Rady Rodzicow;
4) nagroda Burmistrza Miasta Plonska;
5) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,
w dokumentacji szkolnej ucznia;
6) nagrody rzeczowej, wyjazdu edukacyjnego;
7) nagrody pieni¢znej - stypendium motywacyjnego;
8) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”
9) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez instytucje, organizacje;
10) listu pochwalnego dla rodzicow;

adnotacja

11) publikacji osiggnig¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty, gazetce szkolnej, facebooku.

2. Wpis do ,,Zlotej Ksiegi”:
1) klasy I-11I:

a) wpisu dokonuje dwoch ucznidw na koniec | etapu edukacyjnego w Klasie trzeciej, ktorzy

wyrdzniajg si¢ W nauce (przynajmniej jedna ocena celujaca z edukacji polonistycznej

lub matematycznej) i wzorowym zachowaniu;
b)uczen moze wpisywaé si¢, jesli jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
osiggnigcia W konkursach.
) wyrdznia sie na tle klasy/Szkoty.
2) klasy IV-VIII:

zdobywa

a) wpisu dokonuje jeden uczen z klasy, ktory uzyskal srednig ocen co najmniej

5,50 i wzorowa ocene¢ zachowania,
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b) w klasach 1V - VIII wyjatkowo moze wpisa¢ si¢ 2 uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze
wyniki w nauce, zachowaniu, ale oprocz tego sa laureatami/finalistami konkursow
przedmiotowych i zajmuja czolowe miejsca w zawodach sportowych na szczeblu
krajowym;

c) wykazuje si¢ wybitnymi osiaggnigciami W sporcie, rozstawil tym samym imie szkoty;

d) zajmuje wysokie miejsca w konkursach na szczeblu powiatowym i wojewddzkim;

e) wyr6znia si¢ na tle klasy/Szkoty aktywnos$cig spoleczng, angazowal si¢ W prace
organizacji szkolnych, aktywnie dziata w SU;

f)wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i godnie reprezentuje szkole.

3) propozycje wpisu do ,Zlotej Ksiggi” przedstawiaja wychowawcy klas na rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Uczniowie, ktorzy dokonuja wpisu
muszg uzyskaé pozytywna opini¢ nauczycieli uczacych i innych czlonkéw Rady
Pedagogicznej;

4) przy dokonywaniu wpisu obowigzuje stroj odswigtny: biata bluzka i ciemna
spddnica/spodnie.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie W pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

10) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych.

4. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczen za posrednictwem rodzicow moze odwotaé si¢ od przyznanej nagrody, jesli uzna, ze
zostala ona natozona z naruszeniem zapisoéw zawartych w Statucie Szkoty.

6. Od nagrod ujetych w ust. 1 pkt. 1-8 w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji
0 nagrodzie, Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia odwotania.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8. Uczen moze by¢ karany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewngetrznych;
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2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie Szkoly lub grupy na
wycieczce i innych wyjazdach szkolnych;

3) odbierania prawa do nauki innym uczniom;

4) spdznianie sie, ucieczki z lekciji;

5) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

6) postepowanic wywierajace Sszkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz
cyberprzemocy;

7) przynaleznos¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

8) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty,
0sob przebywajgcych na terenie Szkoty i jej otoczeniu, kolegow;

9) palenie papierosow, picie alkoholu na terenie szkoty i jej otoczenia, podczas wycieczek,
imprez i wyj$¢ poza Szkote;

10) stosowanie, rozprowadzanie I namawianie do uzycia narkotykow, srodkow
psychoaktywnych;

11) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

12) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

13) wywieranie demoralizujagcego wplywu na $rodowisko szkolne poprzez post¢gpowanie
sprzeczne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

14) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

15) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

9. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy, nauczyciela na forum klasy; wicedyrektora, Dyrektora,

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pisemng nagang Dyrektora (nagany Dyrektora udzielane sg na forum klasy), nagana zostaje
anulowana po poprawie zachowania ucznia, nie wczesniej niz po uplywie szeSciu miesiecy;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji Szkoty na zewnatrz;

5) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, uroczystosciach oraz wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) zawieszeniem praw do uczestniczenia w wycieczce szkolnej. W tym czasie uczen

obowigzkowo uczestniczy i realizuje tresci programowe na zajeciach w rownolegtej klasie;
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7) zawieszeniem w petieniu funkcji w zespole klasowym lub organizacji dzialajacej na terenie
szkoty;
8) przeniesieniem do innego rownoleglego oddziatu;
9) przeniesieniem w czasie roku szkolnego do klasy rownolegtej w Szkole za postgpowanie
wywierajace niewlasciwy wptyw na kolegéw i kolezanki;

10) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wigcznie.
10.Wszystkie udzielone kary, upomnienia i nagany maja wplyw na oceng zachowania. Kary
stosuje si¢ wedtug ustalonej ust. 9 kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach, kary
mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji.
11.Dopuszcza si¢ zastosowania danej kary wedtug rodzaju przewinienia.
12.W przypadku uszkodzenia mienia szkolnego rodzice ucznia zobowigzani sa do poniesienia
kosztéw naprawy, natomiast uczen moze by¢ zobowigzany do zrekompensowania szkod poprzez
drobne prace na rzecz Szkoty.
13.Uczniowi nie mozna udzieli¢ kilku kar za jedno przewinienie.
14.Uczen, ktory swym zachowaniem narusza ogoélnie przyjete zasady bezpieczenstwa narazajac
siebie i innych w zaleznos$ci od stopnia zagrozenia podlega karze przewidzianej Statutem Szkoty.
15.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
16.0 nagrodach i natozonych karach wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow.
17.Upomnienie wychowawcy udzielane jest na forum klasy. upomnienie w formie pisemnej
rodzic zobowigzany jest odebra¢ w sekretariacie szkoty.
18.Nagana dyrektora udzielana jest przez Dyrektora. Nagang w formie pisemnej rodzic jest
zobowigzany odebra¢ w sekretariacie Szkoty.

19.0 zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Odwolanie sie¢ od kar

§ 64.
1. Odwotanie si¢ od Kar:
1) kara natozona przez nauczyciela/ wychowawce — do Dyrektora Szkoty;
2) natozona przez Dyrektora Szkoty - przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty;

3) nalozona przez Dyrektora Szkoty - do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty:
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9.

a) kara, ta stosowana jest za szczegolnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych
obowigzkow:

b) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa,

C) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych srodkoéw odurzajacych;

d) zachowanie stanowigce zagrozenie dla innych, chuliganstwo.

Odwotanie oraz wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy sklada si¢ w formie pisemnej

bezposrednio do rozpatrujagcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia

odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygniecie 0soby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sagdu administracyjnego.

Tryb odwotania od Kkary skreslenia z listy ucznidow reguluja przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zastosowanie

kary.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie 0od nalozonej Kary,

moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placoéwki lub spotecznosci lokalnej.

6. Tryb odwotania od kary statutowej:

1) od upomnienia wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia

odwolania;

3) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

4) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotac

si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia

odwolania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

10. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
a) ustnej do:
- wychowawcy;
- pedagoga;
- Dyrektora Szkoty;
b) pisemnej do:
- Dyrektora Szkoty;
- Rady Pedagogicznej.
2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng od
Dyrektora Szkoty.

Skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty

§ 65.

1.Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty.

2.Za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen petnoletni moze by¢
skreslony z listy uczniéw bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w Szkole ipoza
nia;

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkote na powazne
straty materialne;

3) przynaleznosci do grupy przestepczej dziatajacej w Szkole lub poza nia;

4) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikow szkoty, badz mienia
Szkoty, zastraszania innych;

5) falszowania dokumentow, w tym: zwolnien rodzicow, lekarskich, dziennika lekcyjnego;

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow oraz
innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;

7) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig;

8) agitowania do zwigzkow przestepczych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu, ograniczajacych

wolnosci jednostki np. sekt lub subkultur;

113



9) drastycznego i permanentnego naruszania norm wspotzycia spolecznego, w tym:
spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i dopalaczy, gdy zastosowane srodki zaradcze
nie przyniosty rezultatu;

10) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku
sagdowego.

3.Whniosek o skreslenie z listy ucznia petnoletniego ze szkoly do dyrektora szkoty Kieruje
wychowawca klasy. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku porzucenia Szkoty
I niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy.

5.W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

6.Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora Szkoty,
instytucje wspotpracujace ze Szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny
i innych.

7.Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza Siebie na nicbezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkole rdznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;

6) inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.
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ROZDZIAL 12

Ceremonial Szkoly

§ 66.

1. Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi zbior obowigzujacych norm zachowania si¢
uczestnikow uroczystosci. Ceremoniat jednoczy spoteczno$¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci
i mtodziezy w duchu patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza sie przez szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych.

2. Poczet sztandarowy:

1) Sztandar Szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w gablocie;
2) poczty sztandarowe tworzag uczniowie wytypowani z klas VII-VIII  wyrdzniajacy sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3) sktad pocztu sztandarowego:
a) chorazy: jeden uczen;
b) asysta: dwie uczennice;

4) kandydatury do pocztow sztandarowych sg przedstawiane na Radzie Pedagogicznej
I zatwierdzane przez Radg;

5) kadencja pocztu trwa co najmniej jeden rok;

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku obowigzki przejmujg uczniowie ze sktadu rezerwowego;

7) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie¢, zwréocone kolorem biatym
w stron¢ kohierza, spi¢te na lewym biodrze;
b) 2 biate rekawiczki.
8) poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych
i miejskich:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
C) uroczystosci rocznicowe, swieta panstwowe;
d) Dzien Patrona;
e) zakonczenie roku szkolnego;
9) w czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sa w stroj galowy: uczen-

ciemny garnitur, biata koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice;
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10) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna;

11) poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty
bierze udziat w uroczystosciach lokalnych;

12) chwyty sztandaru:

a) postawa ,,zasadnicza”- sztandar przy prawej nodze. Drzewce przytrzymywane przez
chorazego prawa r¢ka na wysokosci pasa. Pozycja na bacznos$é;

b) postawa ,spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,zasadniczej”. Chorgzy i asysta w postawie swobodnej;

C) postawa ,,na rami¢”- chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa rg¢ka
wyciagnigta wzdhiz drzewca, lewa wzdtuz boku. Asysta w postawie baczno$¢;

d) postawa ,prezentuj’- chorazy unosi sztandar pionowo wzdluz prawego ramienia,
nast¢pnie wysuwa lewa noge W przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do
przodu pod katem 45 stopni. Asysta w pozycji na baczno$c¢.

3. Ceremoniat §lubowania klas pierwszych.

1) Slubowanie uczniow Klas pierwszych odbywa si¢ w postawie ,.zasadniczej”.

2) Przedstawiciele klas pierwszych po komendzie: ,Poczet sztandarowy, do $lubowania,
wystgp!” podchodzg do pocztu i stajg przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

3) Unoszag do gory na wysokos$¢ oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i za
Dyrektorem powtarzajg stowa przysiegi.

4) Wszyscy uczniowie klas pierwszych na zakonczenie przysiegi wypowiadajg stowo
»Slubujemy”.

5) Dyrektor Szkoty podchodzi kolejno do uczniow, kiadzie duzy oldowek na prawe ramig
kazdego z nich i wypowiada stowa: ,,Pasuj¢ Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Stanistawa Wyspianskiego w Plonsku”.

4. Ceremoniat przekazania sztandaru:

1) ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ w postawie ,zasadniczej” W czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

2) po stowach prowadzacego: ,.Baczno$¢. Poczet sztandarowy, wprowadzi¢” na $rodku sali
zajmuje miejsce dotychczasowy poczet sztandarowy;

3) po komendzie: ,,Uczniowie klas ... do przekazania sztandaru wystap” wchodzi nowy poczet
sztandarowy;

4) glos zabiera dotychczasowy chorazy, ktory mowi:

,Przekazuje Wam sztandar Szkoty. Strzezcie jego dobrego imienia, godnosci i honoru”.

5) nowy chorgzy odbiera poczet;
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6) po stowach prowadzacego: ,,Po przekazaniu sztandaru — wstap”, stary poczet wychodzi,

a nowy zajmuje jego miejsce.
5. Symbole narodowe i szkolne:

1) godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach Dyrektora i wicedyrektorow.
Umieszczone jest na $cianie w widocznym miejscu;

2) petny tekst hymnu panstwowego $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych
podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjgcie nakrycia glowy przez mezczyzn;

3) hymn szkoty pod tytutem ,,Pan Wyspianski”;

4) budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w :

a) $wieta panstwowe;
b) wazne uroczystosci szkolne;
C) podczas zatoby narodowej z kirem.

5) logo Szkoly przedstawia tarcze, posrodku widnieje liczba ,,3”, wokot umieszczona jest
nazwa Szkoty, cato$§¢ umieszczona jest w kole. Godto Szkoty eksponowane jest:

a) podczas uroczystosci,
b) na dyplomach;
c¢) w oficjalnych pismach urzedowych Szkoty;
d) w materiatach promujgcych Szkote;
e) w zaproszeniach;

6) sztandar Szkoty.

6. Uroczystosci szkolne:

1) Szkota organizuje uroczystosci szkolne, takie jak:
a) Rozpoczecie roku szkolnego;
b) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
d) Mikofajki;
e) Choinka noworoczna;
f) Swieto Wiosny;
g) Obchody Dnia Dziecka;
h) Uroczyste pozegnanie absolwentow;
i) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

2) Inne imprezy i uroczysto$ci moga by¢ organizowane na wniosek Samorzadu Uczniowskiego

w uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczycielami Szkoty lub Radg Rodzicow.
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ROZDZIAL 13

Ksztalcenie uczniéw nie bedacych obywatelami

polskimi lub powracajacych z zagranicy

Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajacego z zagranicy.

§ 67.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi lub powracajacy z zagranicy sa przyjmowani:

1) do Kklasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,

2) do klas 11 - VIII na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkole za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg |
wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granicg oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2. Jezeli na podstawie dokumentéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolne;.

3. Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow,
cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoly z udzialem (w razie potrzeby)
nauczyciela lub nauczycieli.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujgc dziecko do szkotly akceptujg zasady warunki pracy
szkoty.

Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia

§ 68.

1. Po przyjeciu ucznia z zagranicy nalezy dokona¢ wstepnego rozpoznania jego sytuacji
prawnej i rodzinnej. Nast¢pnie nalezy przeanalizowa¢ dokumentacj¢ dotychczasowej
edukacji ucznia i przeprowadzi¢ wywiad z rodzicami.

2. U ucznidbw przybywajacych z zagranicy nalezy dokonaé diagnozy specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka w kontekscie konieczno$ci zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizacji wsparcia na terenie szkoty.
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10.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia
do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowaé oddziat
przygotowawczy w szkole, do ktorej uczniowie ci uczeszczaja.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 15 uczniow. 5.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobg¢ wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.
Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ W tygodniowym rozktadzie zajeé liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;

4) w szkole ponadpodstawowej — nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo.
Decyzj¢ 0 skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéow.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, Ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia 0golnego,
dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.
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11.Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlnienia roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole dodatkowe
zajecia Wyrownawcze z tego przedmiotu.

12.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo

13. Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin

lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole

§ 69.

1. Trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym z weczeéniejszym ksztalceniem za granicg, mogg stanowiac takze
podstawe do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia;
2)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
6)porad i konsultaciji;

T)warsztatow.
3. Na nauczycielach spoczywaja takze obowiazki zwigzane z indywidualizacja pracy, zgodnie
ustawowg obligacja do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
jego mozliwosci psychofizycznych. Planujgc indywidualizacj¢ pracy z uczniem
cudzoziemskim nalezy szczegdlng uwage zwroci¢ na:
1)adaptacje tresci ksztalcenia do mozliwosci i potrzeb ucznia,
2)obnizenie wymagan i skupienie na postgpach edukacyjnych,
3)roznicowanie form weryfikowania wiedzy,
4)wprowadzanie adekwatnych form pracy na lekcji,

5)wykorzystywanie pomocy dydaktycznych utatwiajacych uczniowi opanowanie materialu
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4. W przypadku stwierdzenia, ze wsparcie zapewnione przez nauczycieli nie bedzie lub nie jest
efektywne, wskazane jest przeprowadzenie poglgbionych badan diagnostycznych w poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

ROZDZIAL 14

Postanowienia koncowe

§ 70.
1. Szkota uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada Sztandar.
3. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez Szkote wpisuje si¢ nazwg Szkoty w pelnym
brzmieniu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez Szkote gospodarki materiatowej i finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Zmiany w Statucie dokonywane sg przez zesp6t ds. Statutu.
Zmiany Statutu wprowadzane sg w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Sprawy nieujete W niniejszym Statucie reguluja akty prawne wyzszego rzedu.

© N o O

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
9. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym

10. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Dokumenty zwiazane ze Statutem Szkoly

§ 71.
Dokumentami, ktore bardziej szczegétowo opisuja zagadnienia zawarte w Statucie Szkoty, to:
1) Koncepcja Pracy Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Regulamin Rady Rodzicow;
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
6) Szkolny zestaw podrgcznikow i programow nauczania,;
7) Przedmiotowe Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 3 w Plonsku
8) Procedury postepowania W przypadku wystgpienia trudnych sytuacji wychowawczych;
9) Zasady wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami Szkoly Podstawowej nr 3 im.
Stanistawa Wyspianskiego w Plonisku;
10) Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty;

11) Regulamin swietlicy szkolnej;
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12) Regulamin biblioteki;

13) Regulamin wycieczek szkolnych;

14) Regulamin Klasy Sportowej;

15) Regulamin Rekrutaciji;

16) Regulamin dziennika elektronicznego;

17) Zasady ustalania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18) Procedury bezpieczenstwa majace na celu zapobieganie i przeciwdziatanie COVID-19
wsérod uczniow, rodzicow i pracownikow szkoly obowiazujace na terenie Szkoly

Podstawowej nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Plonisku od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

Ewaluacja Statutu Szkoly

§ 72.
1.Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w catosci lub czesci decyzja Rady Pedagogicznej.
2.Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi, rodzicow.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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